CASCADING

MAN 3 MALUKU TENGAH
TAHUN 2025 - 2029

. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Penanggung Sumber Data . ) ) . . -
No SK Kode SK Sasaran Kegiatan (SK) Kode IKSK (IKSK) Jawab IKSK Sasaran Kegiatan Rencana Kerja Kegiatan Indikator Kinerja Individu
Persentase satuan Terselenggaranya Pengadaan Komputer, Lap Top dan ersentase pengadaan
2129.1.1 |pendidikan/pesantren yang memenuhi |Wakamad Sapras Sapras 99 Y 9 puter, Lap Top P peng
Pengadaan Sarana Buku Kulmer sarana
standar sarpras
Meningkatnya pemerataan . ) Meningkatnya pemerataan akses |Melakukan promosi dan S .
1] 1| 20 fasesperdananyang | 2rzasa [Feenmesengenimin, | WAmd | oy |Pondcicn adrasanyang |soslsosmadraeh kepada SO ot ke | ersrtaee onernaan
berkualitas 1sw 'P uan pendid 1w berkualitas masyarakat ng o Y
Penguatan Pendidikan Inklusi pada Wakamad Meningkatkan pemahaman Sosialisasi konsep pendidikan inklusi Persentase pemahaman
2129.1.2 9 P ) Kurikulum warga madrasah terhadap sep p warga madrasah terhadap
Madrasah Kurikulum - . . kepada guru, siswa, dan orang tua - . .
pendidikan inklusi pendidikan inklusi
Meningkatnya persentase ;
enyelesaian pendidikan Persentase siswa dalam satu kohort Wakamad . Meningkatnya pemerataan akses Terselenggaranya tingkat Persentase
2 2 2129.1 [P 2129.1.7 ) Kesiswaan |Pendidikan Madrasah yang ) Ujian Madrasah terselenggaranya ujian
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Ut yang lulus tepat waktu Kesiswaan N kelulusan siswa
) . berkualitas madrasah
ama Widyalaya/sederajat
Indeks keberagamaan siswa pada Wakamad Persentase Pembinaan
Moninakatna kualtas 4422.1.2 ?:;zzah/sekolah/ widyalaya/widya Kurikulum Kurikulum Meningkatnya pemerataan akses Pembinaan Akhlak Pembiasaan Sholat Dhuha Akhal Siswa
3 3 44221 ling va Ku Pendidikan Madrasah yang
penilaian pendidikan . -
berkualitas ... |Membentuk karakter siswa yang . .
. . Wakamad . Workshop dan Sosialisasi ) . Jumlah Kegiatan Moderasi
4422.1.3 |Rata-rata nilai penguatan moderasi . Kesiswaan . toleran, adil, dan menghargai
. Kesiswaan Moderasi Beragama Beragama
beragama siswa perbedaan.
Persentase satuan Mendorong guru untuk .
- . . . . Persentase Kurikulum
pendidikan/pesantren yang . melakukan inovasi Workshop implementasi P5SRA, -
. Wakamad . Pelatihan Guru tentang ) . p ) kurikulum yang berfokus
menerapkan kurikulum yang berfokus ) Kurikulum . pembelajaran berbasis pembelajaran berbasis proyek, dan . -
) g ) Kurikulum Pembelajaran Kontekstual : : pada kompetensi esensial,
pada kompetensi esensial, adaptif, dan proyek, riset, dan asesmen formatif .
adaptif, dan kontekstual
kontekstual kontekstual
Meningkatnya kualitas
4 4 penerapan kurikulum yang Persgqtase satuan Meningkatnya pemerataan akses T . .
: . pendidikan/pesantren yang Wakamad . 3 Workshop dan Sosialisasi T . Jumlah Kegiatan Moderasi
inovatif 4422.31 . ) Kurikulum  [Pendidikan Madrasah yang ; Sosialisasi Moderasi Beagama
menerapkan kurikulum agama Kurikulum N Moderasi Beragama Beragama
- berkualitas
bermuatan moderasi beragama
Persentase satuan . . Jumlah Kegiatan
- Meningkatnya pemerataan akses Pembuatan e-modul, video ’
pendidikan/pesantren yang Wakamad } 3 Pengembangan ) } . pemanfaatan teknologi
A ) Kurikulum  [Pendidikan Madrasah yang - - pembelajaran, dan konten interaktif .
memanfaatkan teknologi digital dan Kurikulum N Pembelajaran Digital ) . digital dan penerapan
) berkualitas berbasis kurikulum madrasah )
penerapan pedagogi pedagogi
442254 |MA Yang Terakreditasi Minimi Nilai B Kaur Tata Usaha | Tata Usaha Meningkatnya layanan pendidikan |Persiapan menuju akreditasi Pembentukan tim penjaminan mutu p_ersent_ase_ Pembentukan
yang bermutu A internal tim penjaminan mutu
Meningkatnya layanan Persentase siswa yang mengikuti Meningkatnya pemerataan akses P . Menyeleksi siswa potensial melalui tes .
5 5 44225 pendidikan yang bermutu 4422.5.7 |Kompetisi Tingkat Kabupaten, Provinsi, Wa!(amad Kesiswaan |Pendidikan Madrasah yang Iqentlflka5| dan Seleksi minat, prestasi akademik, dan non- Jumlqh siswa yang,
. . . Kesiswaan N Siswa Berbakat ) mengikuti kompetisi
Nasional maupun internasional berkualitas akademik
Meningkatnya pemerataan akses N L R
442255 Program Madrasah Unggul Yang Wakamad Humas Humas Pendidikan Madrasah yang Penjaml_nan Mutu Fian Monitoring, eval_ua3| d|r|_ madrasah Jumlah kegiatan evaluasi
Terselenggara . Evaluasi Berkelanjutan (EDM), dan audit mutu internal
berkualitas
- Persentase satuan Pendidikan (Guru) Meningkatnya pemerataan akses . .
6 4492 1 Menguatn_ya pendidikan 442215 |yang mengintegrasikan pendidikan Wal_<amad Kurikulum  |Pendidikan Madrasah yang Pelatl_h_an Integrasi Workshop penyusunan RPP dan modul Persenta_se Penyusunan
karakter siswa - Kurikulum . Pendidikan Karakter ajar berbasis karakter Bahan Ajar
karakter dalam pembelajaran berkualitas




Meningkatnya hasil belajar

Persentase Pelaksanaan Kegiatan Wakamad . T S Pencegahan Kekerasan dan |Kampanye anti-bullying, pembinaan Jumlah Kegiatan Ramah
) Kesiswaan |pendidikan anak usia dini, dasar, . .
Ramah Anak Pada Madrasah Kesiswaan Perundungan karakter, dan kegiatan konseling Anak
dan menengah
. . ) Meningkatnya hasil belajar Nl S
Meningkatnya kualitas Persentase siswa yang memperoleh Wakamad . T S Integrasi Nilai Karakter Guru memasukkan nilai karakter dalam .
4422.8 |. )
lingkungan belajar nilai karakter minimal baik Kesiswaan Kesiswaan |pendidikan anak usia dini, dasar, dalam Pembelajaran RPP dan kegiatan belajar Jumiah Nilai Karakter
dan menengah
Persentase satuan pendidikan yang Menlpgkatnya hasﬂ_belgjgr Evaluasi dan Audit Mutu Evaluasi capaian indikator mutu Persentase evaluasi
o Wakamad Humas Humas pendidikan anak usia dini, dasar, . . L
memiliki kultur mutu kelembagaan Internal akademik dan non-akademik capaian indikator mutu
dan menengah
44999 1 iizl2;2:1?&:&6;2;?:22?'; Wakamad Kesiswaan M;n(;? dgillz:;n;liahlf ziizecli?ri?r dasar Pembinaan Moderasi Kajian rutin tentang nilai toleransi, anti  |Persentase Pembinaan
Meningkatnya kepeloporan e 9 P - yang Kesiswaan P ’ ’  |Beragama kekerasan, dan cinta tanah air Moderasi Beragama
dan kesukarelawanan bermuatan moderasi beragama dan menengah
4422.9 pemuda dan pengembangan . . .
. Meningkatnya hasil belajar . - . .
pendidikan keperamukaan Jumlah gugus pramuka pada Wakamad . T S Pembinaan Gugus Depan Penyusunan struktur dan administrasi  [persentase pembinaan
4422.9.2 L ) Kesiswaan |pendidikan anak usia dini, dasar, . .
madrasah yang dibina Kesiswaan Madrasah gugus depan, pelatihan pembina Gugus Depan Madrasah
dan menengah
Persentase Guru yang memenuhi Wakamad . Menlr_19_katnya Pengelolaan Pendataan Kualifikasi Inventarisasi data pendidikan terakhir  |Jumlah Guru yang
1.2133.1 P P ) Kurikulum  [Pendidik dan Tenaga ) R P
Kualifikasi Pendidikan S1 Kurikulum - . Akademik Guru guru memiliki kualifikasi S1
Kependidikan Berkualitas
. Meningkatnya Pengelolaan Pemetaan kualifikasi T . Jumlah Tenaga
1.2133.2 Persentas_e tengga k_epend_ld_lkan Y89 | Kaur Tata Usaha | Tata Usaha |Pendidik dan Tenaga pendidikan tenaga Identifikasi tenag_a kepgndelkan yang Kependidikan yang
memenuhi kualifikasi pendidikan S1 . . . belum memenuhi kualifikasi S1 ) .
Kependidikan Berkualitas kependidikan memenuhi kualifikasi S1
e Meningkatnya Pengelolaan Pemetaan dan pendataan .
1.2133.2 Persgntase Gu‘rL{ yang Memiliki Wali(amad Kurikulum  [Pendidik dan Tenaga guru yang telah dan belum Membuat baSIS. (.:|ata.dan peta Persgrlt.else guruyang =~
Sertifikat Pendidik Kurikulum - . b o . kebutuhan sertifikasi guru memiliki sertifikat pendidik
Kependidikan Berkualitas memiliki sertifikat pendidik
. Meningkatnya Pengelolaan Pemetaan kebutuhan Melakukan pendataan tenaga o
1.2133.2 r:zr:qer::j;}htzg?t?ﬁki;?i?rflilti;r;iyang Kaur Tata Usaha | Tata Usaha |Pendidik dan Tenaga peningkatan kompetensi kependidikan berdasarkan bidang tugas t[‘);f I;e::tt;:z?dislfar:ﬂkat
P P Kependidikan Berkualitas tenaga kependidikan dan kebutuhan kompetensi 9 P
P.er.sentase guru yang memperoleh . Wakamad . Menlr)g.katnya Pengelolaan Pemetaan hasil Asesmen Mengidentifikasi guru dengan nilai di Tersedlany? peta
1.2133.3 [nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Kurikulum Kurikulum  |Pendidik dan Tenaga Kompetensi Guru (AKG) bawah oredikat teramoil kompetensi guru
Guru (AKG) minimal predikat terampil Kependidikan Berkualitas P P P berdasarkan hasil AKG
Meningkatnya kualitas
1.2133 |pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan . o .
Kepala Madrasah yang memperoleh . . Mengidentifikasi hasil AKK Kepala
S ) . Meningkatnya Pengelolaan Pemetaan hasil Asesmen ’ . . L
nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Wakamad . 3 . Madrasah berdasarkan dimensi Data hasil dan analisis
1.2133.4 L ) Kurikulum  [Pendidik dan Tenaga Kompetensi Kepala ) - L
Kepala Madrasah (AKK) minimal Kurikulum - . kompetensi manajerial, supervisi, AKK Kepala Madrasah
. ] Kependidikan Berkualitas Madrasah (AKK) h .
predikat terampil kewirausahaan, dan sosial
Persentase guru dan tenaga Meningkatnya Pengelolaan Pelaksanaan pelatlh_an dan Workshop penguatan nilai moderasi Meningkatnya wawasan
. . Wakamad . 3 penguatan moderasi .
1.2133.5 |kependidikan yang memperoleh nilai - Kurikulum  |Pendidik dan Tenaga . beragama dan sikap moderat warga
) L . Kurikulum . . beragama bagi guru dan
moderasi beragama minimal baik Kependidikan Berkualitas S madrasah
tenaga kependidikan
. . . Tersedianya data capaian
Satuan pendidikan yang memiliki Meningkatnya Pengelolaan . . . . . )
- . . Wakamad . 3 Pemetaan kualitas Menganalisis hasil supervisi, observasi [mutu pembelajaran
1.2133.6 |indikator kualitas pembelajaran dengan ) Kurikulum  [Pendidik dan Tenaga ’ ) S - ;
A Kurikulum - . pembelajaran di madrasah |kelas, dan penilaian kinerja guru sebagai dasar
kategori baik Kependidikan Berkualitas ) .
peningkatan kualitas
Persentase Guru yang meningkat Wakamad Meningkatnya Pengelolaan Pemetaan status Pendataan guru berdasarkan golongan, [Data pemetaan jenjan
1.2133.7 |. f yang 9 ) Kurikulum  [Pendidik dan Tenaga kepegawaian dan jenjang ) au golongan, ap Jenjang
jenjang karir Kurikulum jabatan fungsional, dan masa kerja karir guru

Kependidikan Berkualitas

karir guru di madrasah




10

10

2135

2135.2

2135.3

2135.4

2135.7

2135.8

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Meningkatnya kualitas tata kelola

Penyusunan dokumen
perencanaan dan

Integrasi rencana kegiatan dengan

Perencanaan dan
penganggaran madrasah

2135.1.1 |Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Kaur Tata Usaha Bendahara [pemerintahan yang efektif, L h
penganggaran yang program prioritas lebih terarah dan tepat
transparan dan akuntabel : .
terintegrasi sasaran
Meningkatnya kualitas tata kelola [Penyusunan dokumen Penyusunan Renstra, RKT, dan RKAM DOKL.]m?n perencanaan
Persentase dokumen perencanaan : . menjadi panduan kerja
2135.2.1 h . Kaur Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, perencanaan madrasah dengan mengacu pada pedoman
yang disusun sesuai standar - madrasah yang terukur
transparan dan akuntabel sesuai standar Kemenag dan Bappenas .
dan efektif
Satker yang memperoleh nilai Tingkat Meningkatnya kualitas tata kelola |Integrasi manajemen risiko . . Perencanaan lebih adaptif,
. : . Penyesuaian rencana kerja - . -
2135.2.2 |kematangan penerapan manajemen Kaur Tata Usaha | Tata Usaha |pemerintahan yang efektif, dalam proses perencanaan ) o efisien, dan berorientasi
g LS berdasarkan hasil analisis risiko .
risiko minimal 3 transparan dan akuntabel dan penganggaran hasil
- . . Meningkatnya kualitas tata kelola [Penyusunan dan . . T_ersysunnya laporan .
Laporan kinerja satuan kerja sesuai : . . Review dan penyempurnaan oleh tim kinerja yang memenuhi
2135.2.3 Kaur Tata Usaha Bendahara [pemerintahan yang efektif, penelaahan laporan kinerja |. L -
standar dan tepat waktu internal madrasah prinsip akuntabilitas dan
transparan dan akuntabel madrasah )
transparansi
. Meningkatnya kualitas tata kelola |Pembentukan tim pelaksana ) Tersedianya tim kerja RB
2135.2.4 Satyan kerja yang menyusun rencana. | \our Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, Reformasi Birokrasi di Penetapan SK Tim Pelaksana RB yang berfungsi efektif di
aksi Reformasi Birokrasi . Madrasah
transparan dan akuntabel satuan kerja madrasah
—— - Meningkatnya kualitas tata kelola |Optimalisasi pelaksanaan . . - Pelaksanaan anggaran
2135.3.1 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Kaur Tata Usaha Bendahara [pemerintahan yang efektif, anggaran secara efektif dan Penjadwalan kegiatan dan realisasi lebih tertib, efisien, dan
Anggaran e anggaran tepat waktu )
transparan dan akuntabel efisien sesuai sasaran
Jumlah Laporan Keuangan semester | Meningkatnya kualitas tata kelola [Penyampaian laporan Koordinasi dengan KPPN dan Kanwil Laporan keuangan
2135.3.3 |dan semester Il yang sesuai standar Kaur Tata Usaha Bendahara [pemerintahan yang efektif, keuangan tepat waktu ke terkait batas waktu penyampaian ap . gan
; disampaikan sesuai jadwal
dan tepat waktu transparan dan akuntabel KPPN/Kanwil Kemenag laporan
Meningkatnya kualitas tata kelola Pengukuran Indeks Profesionalisme Laporan hasil pengukuran
Indeks Profesionalisme ASN Minimal 9 Y . Monitoring dan evaluasi ASN berdasarkan empat aspek: P peng
2135.4.1 Kaur Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, } ) e e Indeks Profesionalisme
71 Indeks Profesionalisme ASN |kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
transparan dan akuntabel S ASN
disiplin
Penyusunan pedoman dan kriteria
ASN vang memperoleh penahargaan Meningkatnya kualitas tata kelola |Pelaksanaan program pemilihan ASN teladan, Pembentukan [Tersusun dokumen
2135.4.3 o a\i//ai ?eladanelns irat‘iJf gharg Kaur Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, penilaian pegawai tim penilai ASN teladan, Proses seleksi [pedoman dan hasil seleksi
peg P transparan dan akuntabel teladan/inspiratif dan penilaian berdasarkan kinerja, ASN teladan
integritas, kedisiplinan, dan inovasi
Persentase ASN yang memperoleh Menlngkatnya kualitas ta_ta kelola Pemetaan kompetensi ASN Pendataan dan |dent|f_|ka3| kebutuhan |ASN yang menjadi pe§ena
2135.4.4 " . Kaur Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, . pemetaan kompetensi ASN pemetaan kompetensi
sertifikat pemetaan kompetensi di lingkungan madrasah . ) e
transparan dan akuntabel berdasarkan jabatan dan bidang tugas [terdata dan terverifikasi
Meningkatnya kualitas tata kelola |Digitalisasi layanan S ) Peningkatan efisiensi dan
Persentase layanan keagamaan dan : . L ) Implementasi aplikasi e-office, e- .
2135.7.2 - ) Kaur Tata Usaha Sapras pemerintahan yang efektif, administrasi dan f transparansi layanan
pendidikan berbasis IT . learning, EMIS, SIMPATIKA
transparan dan akuntabel pembelajaran madrasah
Persentase digitalisasi arsio dan Meningkatnya kualitas tata kelola |Digitalisasi arsip keuangan, [Pemindaian (scanning) dokumen Arsip madrasah tersimpan
2135.8.1 9 P Kaur Tata Usaha Tata Usaha [pemerintahan yang efektif, kepegawaian, dan keuangan, kepegawaian, dan surat aman dan mudah dicari

mudah diakses

transparan dan akuntabel

administrasi madrasah

menyurat penting

kembali




1.

Nama :
NIP :
Jabatan :
Unit Kerja :

Nurdin Nur Marasabessy, S,Pd
197107111998031003

Kepala Madrasah

MAN 3 Maluku Tengah

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURDIN NUR MARASABESSY, SPD 1 | NAMA TASLIM TUASIKAL, S.Ag
2 | NIP 197107111998031003 2 | NIP 196907291997031002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat1/1V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Guru Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Maluku Tengah
5 | UNIT KERJA MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Maluku
Tengah
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | PERSPEKTIF
M | @ E] ) ©
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemerataan Akses Pendidikan Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren yang Memenuhi Standar Sarpras 70% Penguatan Internal
yang Berkualitas (Penugasan dari Pimpinan)
Persentase P k Jumlah Siswa/Santri Pada Satuan Pendidikan 2% Penerima Layanan
Penguatan Pendidikan Inklusi Pada Madrasah 3 Kegiatan | Penguatan Internal
2 | Meningkatnya Persentase Penyelesaian Persentase Siswa Dalam Satu Kohort Yang Lulus Tepat Waktu 97% Penerima Layanan
Pendidikan MA/Ulya/SMTK/SMAK/Ut ama
Widyalaya/sederajat (Penugasan dari Pimpinan)
3 | Meningkatnya Kualitas Penilaian Pendidikan Indeks Keberagamaan Siswa Pada Madrasah/Sekolah/ Widyalaya/Widya 85% Penerima Layanan
(Penugasan dari Pimpinan) Dharma
Rata-Rata Nilai Penguatan Moderasi Beragama Siswa 85% Penguatan Internal
4 | Meningkatnya Kualitas Penerapan Kurikulum Persentase satuan Pendidikan/Pesantren Yang Menerapkan Kurikulum Yang 90% Penerima Layanan
Yang Inovatif (Penugasan dari Pimpinan) Berfokus Pada Kompetensi Esensial, Adaptif dan Kontekstual
Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren Yang Menerapkan Kurikulum Agama 90% Penerima Layanan
Bermuatan Moderasi Beragama
Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren Yang Memanfaatkan Teknologi 80% Penguatan Internal
Digital dan Penerapan Pedagogi
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
&) @ @ @ ©)
5 | Meningkatnya Layanan Pendidikan Yang MA Yang Terakreditasi Miniml Nilai B 1 Dokumen | Penguatan Internal
Bermutu (Penugasan dari Pimpinan)
Persentase Siswa Yang Mengikuti Kompetisi Tingkat Kabupaten, Provinsi, 5% Proses Bisnis
Nasional Maupun internasional
Program Madrasah Unggul Yang Terselenggara 1 Dokumen | Penguatan Internal
6 | Menguatnya Pendidikan Karakter Siswa Persentase Satuan Pendidikan (Guru) Yang Mengintegrasikan Pendidikan 95% Penguatan Internal
(P asan dari Pimpi Karakter Dalam Pembelajaran
7 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Belajar Persentase Pelaksanaan Kegiatan Ramah Anak Pada Madrasah 1 Dokumen | Penguatan Internal
(Penugasan dari Pimpinan)
Persentase Siswa Yang Memperoleh Nilai Karakter Minimal Baik 95% Penerima Layanan
Persentase Satuan Pendidikan Yang Memiliki Kultur Mutu Kelembagaan 85% Penguatan Internal
8 | Meningkatnya Kepeloporan dan Jumlah Kegiatan Ekstrakurikuler Keagamaan Pada Madrasah Yang Bermuatan | 2 Kegiatan | Penerima Layanan
Kesukarelawanan Pemuda dan Pengembangan Moderasi Beragama
Pendidikan Kepramukaan (Penugasan dari
Pimpinan)
Jumlah Gugus Pramuka Pada Madrasah Yang Dibina 1 Dokumen | Penguatan Internal
9 | Meningkatnya Kualitas Pendidik dan Tenaga Persentase Guru Yang Memenuhi Kualifikasi Pendidikan S1 100% Penguatan Internal
Kependidikan Pada Satuan Pendidikan
(Penugasan dari Pimpinan)
Persentase Tenaga Kependidikan Yang Memenuhi Kualifikasi Pendidikan S1 80% Penguatan Internal
Persentase Guru Yang Memiliki Sertifikat Pendidik 30% Penguatan Internal
Persentase Tenaga Kependidikan Yang Memperoleh Sertifikat Kompetensi 60% Penguatan Internal
Persentase Guru Yang Memperoleh Nilai Rapor Hasil Asesmen Kompetensi 65% Penguatan Internal
Guru (AKG) Minimal Predikat Terampil
Kepala Madrasah Yang Memperoleh Nilai Rapor Hasil Asesmen Kompetensi 1 Dokumen | Penguatan Internal
Kepala Mad h (AKK) Minimal Predikat il
Persentase Guru dan Tenaga Kependidikan Yang Memperoleh Nilai Moderasi 65% Penguatan Internal
Beragama Minimal Baik
Satuan Pendidikan Yang Memiliki Indikator Kualitas Pembelajaran Dengan 1 Dokumen | Penguatan Internal
Kategori Baik
Persentase Guru Yang Meningkat Jenjang Karier 60% Penguatan Internal




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
1) 2 3 (4) 5)
10 | Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Yang Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 95% Proses Bisnis
Efektif dan Akuntabel (Penugasan dari
Pimpinan)
Persentase Dokumen Perencanaan Yang Disusun Sesuai Standar 95% Proses Bisnis
Satker Yang Memperoleh Nilai Tingkat Ke Penerapan Mar 1 Dokumen | Penguatan Internal
Risiko Minimal 3
Laporan Kinerja Satuan Kerja Sesuai Standar dan Tepat Waktu 90% Proses Bisnis
Satuan Kerja Yang Menyusun Rencana Aksi Reformasi Birokrasi 1 Dokumen Proses Bisnis
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 90% Proses Bisnis
Jumlah Laporan Keuangan Semester 1 dan semester II Yang Sesuai Standar 2 Laporan Proses Bisnis
dan Tepat Waktu
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahaimi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[S)

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan k jabatan

i Khusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melak k tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Memt lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Maluku Tengah, 6 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai

at Penilai Kinerja

> |
NURDIN NUR MARASABESSY , SPD M TUASIKAL , S.Ag
197107111998031003 196907291997031002
EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
PERIODE: Tahunan
KEMENTERIAN AGAMA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURDIN NUR MARASABESSY, SPD 1 | NAMA ABDUL GANI WAEL, S.Ag
2 | NIP 197107111998031003 2 _[NIP 197508242003121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Guru Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Maluku
Tengah
5 | UNIT KERJA MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah 5 | UNIT KERJA Kantor Kementerian Agama Kabupaten Maluku Tengah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DUKUNG
(€3] 2 3) “)
UTAMA
1 katny Akses Pendidikan yang Berkualitas (Penugasan dari Pimpinan) ~80% berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G
Dokumen SAPRAS Pimpinan: G
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektf: T:g',;“f:rzdisa -
- Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren yang Memenuhi Standar Sarpras BePaliea Dad Siewa
- Persentase Peningkatan Jumlah Siswa/Santri Pada Satuan Pendidikan - 3 Kegiatan
N Pendidikan Inklusi Pada Madrasah T iaoatian
Dokumen Kegiatan
2 k P F lesaian Pendidikan MA/Ulya/SMTK/SMAK/Ut ama Widyalaya/sederajat (Penugasan -97 % berdasarkan Pimpinan: G
dari Pimpinan) Dokumen Data
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Kelulusan Siswa
- Persentase Siswa Dalam Satu Kohort Yang Lulus Tepat Waktu




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DUKUNG
) €] (6)] (O]
3 katnya Kualitas il didikan (2 dari ) - 92% ber Pimpi G Pimpi G
Hasil Survei
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspekdtif: - 89% berdasarkan
- Indeks Keber Siswa Pada Madrasah/ lah/ Widyalaya/Widya Dharma Hasil Asesmen Moderasi
- Rata-Rata Nilai Pe Moderasi Beragama Siswa Beragama Sis
wa
4 katnya Kualitas Penerapan Kurikulum Yang Inovatif (Penugasan dari ) - 95% berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Dokumen Pembelajaran | pimpinan: G
- Persentase satuan Pendidikan/Pesantren Yang Menerapkan Kurikulum Yang Berfokus Pada Kompetensi Esensial, - 95% berdasarkan
Adaptif dan Kontekstual Dokumen Pembelajaran
- Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren Yang Menerapkan Kurikulum Agama Bermuatan Moderasi Beragama - 85% berdasarkan
- Persentase Satuan Pendidikan/Pesantren Yang Memanfaatkan Teknologi Digital dan Penerapan Pedagogi Dokumen Pembelajaran
5 k Layanan Pendidikan Yang Bermutu (Penugasan dari Pimpinan) - 1 Dol Pimpi G Pimpi G
berdasarkan Pimpinan: G
Hasil Akreditasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Madrasah
- MA Yang Terakreditasi Mmlml Nllal B - 15% berdasarkan
- Persentase Siswa Yang \ si Tingkat K Provinsi, | Maupun internasional Hasil Kompetisi Siswa
- Program Madrasah Unggul Yang Terselenggara - 1 Dokumen
berdasarkan
Program Madrasah
6 | Menguatnya Pendidikan Karakter Siswa (Penugasan dari Pimpinan) - 95% berdasarkan Pimpinan: G
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Dokumen Pembelajaran
- Persentase Satuan Pendidikan (Guru) Yang Mengintegrasikan Pendidikan Karakter Dalam Pembelajaran
7 k Kualitas Lingk Belajar (1 dari Pimpis ) -1 Dok Pimpi G Pimpi G
berdasarkan Pimpinan: G
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - 959 herdasarkan
- Persentase Pelaksanaan Kegiatan Ramah Anak Pada Madrasah Dokumen Hasil
- Persentase Siswa Yang Memperolch Nilai Karakter Minimal Baik A
- Pe Satuan F Yang i Kultur Mutu - 85% berdasarkan
Nalriman Kaniatan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DUKUNG
1) ) 3 @)
8 Katny 1 dan Kesukar Pemuda dan L didikan Kepr ( 22 Pimpinan: G Pimpinan: G
dari Pimpinan) berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: DR
- Jumlah i E| ikuler Pada Mad h Yang Bermuatan Moderasi Beragama berdasarkin
- Jumlah Gugus Pramuka Pada Madrasah Yang Dibina .
9 | Meningkatnya Kualitas Pendidik dan Tenaga Pada Satuan Pendidikan (7 dari ) - 100% berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G
Dokumen Arsip Guru Pimpinan: G Pimpinan: G
- 86% berdasarkan impi impi : G
Dokumen Arsip .G
- 53% berdasarkan Pimpinan: G
Dokumen Sertifikasi
Guru
- 63% berdasark.
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja individu, Target, dan Perspekif: St ;'Kac:;t::cm
- Persentase Guru Yang F S1 - 75% herdasarkan
# Tenaga Kependidi hi Kualifikasi Pendidikan S1 Hasil AKG
- Persentase Guru Yang Memili Sertlfkat Pendidik -1 Dokimen
- Persentase Tenaga Kependidikan Yang Memperoleh Sertifikat Kompetensi Berdasacian
- Persentase Guru Yang Memperoleh Nilai Rapor Hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG) Minimal Predikat Terampil Hasil AKK
- Kepala Madrasah Yang Memperoleh Nilai Rapor Hasil Asesmen Kompetensi Kepala Madrasah (AKK) Minimal Predikat | _ 9504 berdasarkan
tevarapll Dokumen Hasil
- Persentase Guru dan Tenaga Kependldlkan Yang Memperoleh Nilai Moderasi Beragama Minimal Baik Asesmen Guru dan Pega
- Satuan Pendidikan Yang i i Kualitas belajaran Dengan Kategori Baik wai.
- Persentase Guru Yang Meningkat Jenjang Karier -1 Dalkumen
berdasarkan
Dokumen Laporan
Pembelajaran
- 65% berdasarkan
Dokumcn Laporan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DUKUNG
6] €] 3) @
10 | Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Yang Efektif dan (F dari Pimpinan) - 98% berdasarkan l’|mpman G Pimpinan: G
Per Pi G Pimpi G
: 98% berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G
Pimpi G
- 1 Dokumen
berdasarkan
. — — Dok Arsip
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 95% bardasarkan
- Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Laporan Kinerja Satker
- Persentase Dokumen Perencanaan Yang Disusun Sesuai Standar T Dikimen
- Satker Yang Memperoleh Nilai Tingkat K Penerapan Risiko Minimal 3 S iatlan
- Laporan Kinerja Satuan Kerja Sesuai Standar dan Tepat Waktu Arsip Dokumen
- Satuan Kerja Yang Menyusun Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Perencanaan
- Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran - 959 berdasarkan
- Jumlah Laporan S 1 dan 11 Yang Sesuai Standar dan Tepat Waktu Dokumen Perencanaan
Anggaran
- 2 Laporan
berdasarkan
Dokumen Laporan
Keuangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan
. i dan masyarakat E i Khusus Pimpi Pi G
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi El ktasi Khusus Pimpi Pi G
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan i diri untuk
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

b tantangan yang selalu berubah

i Khusus Pi G

-

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

i Khusus Pi

«

Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Khusus Pi

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

i Khusus Pi

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

i Khusus Pi

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURDIN NUR MARASA Y, S

19710711199803

Kabupaten Maluku Tengah, 12 Januari 2026
— pabat Pellai Kinerja

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

KEMENTERIAN AGAMA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NURDIN NUR MARASABESSY, SPD

NIP 197107111998031003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Guru Ahli Madya

UNIT KERJA MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ABDUL GANI WAEL, SAg

NIP 197508242003121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Maluku

Tengah

UNIT KERJA : | Kantor Kementerian Agama Kabupaten Maluku Tengah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. YAMIN, S.Ag., M.Pd.L.

NIP 197104031999031002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Maluku

UNIT KERJA Kanwil Kementerian Agama Provinsi Maluku
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Maluku Tengah, 15 Januari
7. Pegawai yang Dinilai

NURDIN NUR MARASABESSY, SPD

2026

Kabupaten Maluku Tengah, 12 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




