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KATA PENGANTAR
Alhamdulillah, Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Triwulan Il Tahun 2025
MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah dapat tersusun dan terselesaikan sesuai
dengan waktunya. Sejalan dengan semangat reformasi birokrasi, Pemerintah dituntut untuk
meningkatkan pola manajemen pelayanan juga dan akuntabilitas sebagai pengendali pelaksana

program pemerintahan.

Kewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) didasarkan pada intruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan KMA Nomor 94 Tahun
2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja. Laporan Kinerja (LKj) MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah sebagai laporan
pertanggungjawaban juga sebagai masukan dan bahan informasi guna memperbaiki kinerja dan

pelayanan di masa mendatang dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan organisasi.

Melalui Laporan Kinerja yang disingkat (LKj) MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku
Tengah dapat melaporkan kinerjanya yang diukur dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program
dan kegiatan yang dilakukan pada tahun 2025, sesuai yang tertuang dalam Rencana Strategis
2025-2029 dan Rencana Kerja MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025.

Pada kesempatan ini mengucapkan banyak terimah kasih kepada semua pihak yang telah
membimbing, mengarahkan dan membantu sehingga Laporan Kinerja (LK]) ini tersusun dan

terselesaikan tepat waktu.

Selanjutnya kami menyadari bahwa Laporan Kinerja (LKj) ini masih ada kekurangan. Untuk
itu kritik dan saran yang mendukung agar Laporan Kinerja (LKj) yang kami susun ini dapat
sempurna dan dapat meningkatkan kinerja unit organisasi yang kami pimpin. Kiranya Tuhan Yang

Maha Esa senantiasa memberikan pertolongan atas segala usaha dan pekerjaan kita.

Siri Sori Islam, 06 Juli 2025

<l /u Nur Marasabess{5. Pt
P, 197107111998031003
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IKHTISAR EKSEKUTIF
CAPAIAN KINERJA YANG DIPERJANJIKAN PADA TRIWULAN Il 2025

No

Realisasi
Kinerja
TWII

Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target

Sasaran Kegiatan (SK) Kegiatan (IKSK Kinerja

Capaian
Kinerja
TWII

a. Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang memenuhi standar
sarpras

% 70 70
Meningkatnya

100%

pemerataan akses
Pendidikan yang
berkualitas

b. Persentase peningkatan
jumlah siswa/santri pada % 2 2
satuan pendidikan

100%

c. Penguatan Pendidikan

; Kegiatan 3 3
Inklusi pada Madrasah .

100%

Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan

MA/Ulya/SMTK/SMAK/Ut
ama Widyalaya/sederajat

a. Persentase siswa dalam
satu kohort yang lulus % 97 97
tepat waktu

100%

a. Indeks keberagamaan
siswa pada madrasah
/sekolah/widyalaya/widya
dharma

% 85 85
Meningkatnya kualitas

100%

penilaian pendidikan b Rata-rata niai

penguatan moderasi % 85 85
beragama siswa

100%

a. Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang menerapkan
kurikulum yang berfokus % 90 90
pada kompetensi
esensial, adaptif, dan
kontekstual

100%

b. Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang menerapkan
kurikulum agama
bermuatan moderasi
beragama

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum

yang inovatif % 90 90

100%

c. Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang memanfaatkan % 80 80
teknologi digital dan
penerapan pedagogi

100%
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No

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan (IKSK

Satuan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja
TWII

Capaian
Kinerja
TW I

Meningkatnya layanan
pendidikan yang
bermutu

a.

MA Yang Terakreditasi
Minimal Nilai B

Dokumen

1

1

100%

b.

Persentase siswa
yang mengikuti
Kompetisi Tingkat
Kabupaten, Provinsi,
Nasional maupun
internasional

%

24

100%

Program Madrasah
Unggul Yang
Terselenggara

Dokumen

100%

Menguatnya
pendidikan karakter
siswa

Persentase satuan
Pendidikan (Guru)
yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

%

95

95

100%

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

Persentase
Pelaksanaan Kegiatan
Ramah Anak Pada
Madrasah

Dokumen

100%

Persentase siswa
yang memperoleh nilai
karakter minimal baik

%

95

95

100%

Persentase satuan
pendidikan yang
memiliki kultur mutu
kelembagaan

%

85

85

100%

Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan pada
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

Kegiatan

100%

Jumlah gugus
pramuka pada
madrasah yang dibina

Dokumen

100%
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No

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan (IKSK

Satuan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja
TWII

Capaian
Kinerja
TW I

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan

. Persentase Guru yang

memenuhi Kualifikasi
Pendidikan S1

%

100

100

100%

. Persentase tenaga

kependidikan yang
memenuhi kualifikasi
pendidikan S1

%

80

100%

. Persentase Guru yang

Memiliki Sertifikat
Pendidik

%

30

100%

. Persentase tenaga

kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

%

60

100%

. Persentase guru yang

memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen
Kompetensi Guru
(AKG) minimal
predikat terampil

%

65

85

100%

Kepala Madrasah
yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala
Madrasah (AKK)
minimal predikat
terampil

Dokumen

100%

. Persentase guru dan

tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai
moderasi beragama
minimal baik

%

65

65

100%

. Satuan pendidikan

yang memiliki indikator
kualitas pembelajaran
dengan kategori baik

Dokumen

100%

Persentase Guru yang
meningkat jenjang
karir

%

60

60

100%
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No

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan (IKSK

Satuan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja
TWII

Capaian
Kinerja
TW I

10

Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

. Nilai Kinerja

Perencanaan
Anggaran

%

95

95

100%

. Persentase dokumen

perencanaan yang
disusun sesuai standar

%

95

95

100%

. Satker yang

memperoleh nilai
Tingkat kematangan
penerapan
manajemen risiko
minimal 3

Dokumen

100%

. Laporan kinerja satuan

kerja sesuai standar
dan tepat waktu

%

90

90

100%

. Satuan kerja yang

menyusun rencana
aksi Reformasi
Birokrasi

Dokumen

100%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran

%

90

90

100%

. Jumlah Laporan

Keuangan semester |
dan semester Il yang
sesuai standar dan
tepat waktu

Laporan

0%

. Indeks

Profesionalisme ASN
Minimal 71

Dokumen

100%

ASN yang
memperoleh
penghargaan pegawai
teladan/Inspiratif

Orang

0%

Persentase ASN yang
memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

%

75

90

100%

. Persentase layanan

keagamaan dan
pendidikan berbasis IT

%

60

30

100%

Persentase digitalisasi
arsip dan mudah
diakses

%

90

50

100%

85,65%
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 558 Tahun 2003,
Madrasah Aliyah Negeri adalah unit pelaksana teknis dibidang pendidikan tingkat menengah
umum yang berciri khas agama Islam dan lingkungan Kementerian Agama yang berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Cq, Kepala
Bidang Madrasah dan Pendidikan Agama Islam pada Madrasah Umum atau bidang lain.
Madrasah pendidikan Negeri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pengajaran
agama lIslam sekurang-kurangnya tiga tahun bagi tamatan madrasah tsanawiyah atau
sederajat, untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada angka 2, Madrasah Aliyah Negeri
mempunyai fungsi melaksanakan pendidikan tingkat pendidikan/menegah sesuai kurikulum
yang berlaku dan melaksanakan pendidikan tingkat pendidikan/menegah atas sesuai
kurikulum yang berlaku, melaksanakan bimbingan dan penyuluhan bagi para siswa, membina
kerjasama dengan orang tua siswa dan masyarakat, melaksanakan tata usaha dan rumah
tangga madrasah termasuk perpustakaan dan laboratorium.

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku
Tengah menyusun sasaran program dan kegiatan beserta pendidikan kinerjanya yang
dituangkan kedalam dokumen perjanjian kinerja (PK) dan telah disusun sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
Tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja pada Kementerian Agama. Pada Perjanjian Kinerja (PK) MAN 3 Maluku Tengah
Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025, terdapat 10 sasaran program kegiatan yaitu :

1. Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas;

2. Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/sederajat;

Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan;

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif;

Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu;

o

Menguatnya pendidikan karakter siswa;
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. Meningkatnya kualitas lingkungan belajar

Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan

10. Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel

Adapun 10 sasaran program tersebut diatas dapat ditetapkan menjadi 38 sasaran kegiatan
yaitu :

1. Persentase satuan pendidikan / pesantren yang memenuhi standar sapras;

2. Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada satuan pendidikan;

3. Penguatan Pendidikan Inklusi pada Madrasah;

Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat waktu;

Indeks keberagamaan siswa pada madrasah/sekolah/ widyalaya/widya dharma;

Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa;

M- L

Persentase satuan pendidikan/pesantren yang menerapkan kurikulum yang berfokus

pada kompetensi esensial, adaptif, dan kontekstual;

8. Persentase satuan pendidikan/pesantren yang menerapkan Kkurikulum agama
bermuatan moderasi beragama,;

9. Persentase satuan pendidikan/pesantren yang memanfaatkan teknologi digital dan
penerapan pedagogi;

10.Kualifikasi Nilai Akreditasi Madrasah;

11.Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional;

12.Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran;

13.Persentase satuan pendidikan Ramah Anak;

14.Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik;

15.Persentase satuan pendidikan yang memiliki kultur mutu kelembagaan;

16.Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang bermuatan
moderasi beragama;

17.Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina;

18.Persentase Guru yang memenuhi Kualifikasi Pendidik S1;

19.Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik S1;

20.Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik;

21.Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat kompetensi;
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22.Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG)

minimal predikat terampil;

23.Persentase Kepala Madrasah/Sekolah yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat terampil;

24.Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai moderasi beragama
minimal baik;

25.Persentase satuan pendidikan yang memiliki indikator kualitas pembelajaran dengan
kategori baik;

26.Persentase Guru yang meningkat jenjang karir;

27.Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran;

28.Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar;

29.Persentase satker yang memperoleh nilai Tingkat kematangan penerapan manajemen
risiko minimal 3;

30.Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar dan tepat waktu;

31.Persentase satuan kerja yang menyusun rencana aksi Reformasi Birokrasi;

32.Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran;

33.Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester |l yang sesuai standar dan tepat
wakftu;

34.Indeks Profesionalisme ASN;

35.Persentase ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/Inspiratif;

36.Persentase ASN yang memperoleh sertifikat pemetaan kompetensi;

37.Persentase layanan keagamaan dan pendidikan berbasis IT;

38.Persentase digitalisasi arsip dan mudah diakses;

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku
Tengah tahun 2025 ini adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja dari
Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah kepada Kepala Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Maluku atas pelaksanaan program dan kegiatan serta
pengelolaan anggaran selama tahun 2025 dalam rangka mencapai sasaran dan target yang
telah ditetapkan. Sedangkan tujuan penyusunan laporan kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3
Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah tahun 2025 ini adalah sebagai laporan ats kinerja
yang telah diperjanjikan kepada Kepala Kantor Wilyah Kementerian Agama Provinsi Maluku
dan memberikan informasi kinerja kepada pendidikan atas kinerja yang telah dan seharusnya

dicapai, serta sebagai upaya perbaikan berkesinambungan Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku
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Tengah Kabupaten Maluku Tengah untuk meningkatkan kinerjanya. Selain itu juga sebagai
evaluasi yang menghasilkan rumusan untuk menjadi salah satu bahan masukan dan referensi

dalam menetapkan kebijakan dan strategis pada tahun berikutnya.

Profil, Tugas Pokok dan Fungsi

Madasah Aliyah Negeri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pengajaran
agama Islam sekurang-kurangnya tiga tahun bagi tamatan madrasah tsnawiyah atau
sederajat, untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada angka 2, madrasah pendidikan
negeri mempunya fungsi, melaksanakan pendidikan tingkat pendidikan / menengah sesuai
kurikulum yang berlaku dan melaksanakan pendidikan tingkat pendidikan / menengah atas
sesuai kurikulum yang berlaku. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan bagi para siswa,
membina kerja sama dengan orang tua siswa dan masyarakat, melaksanakan tata usaha dan
rumah tangga madrasah termasuk perpustakaan dan laboratorium.

Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah berkedudukan di desa Siri Sori Islam
Kecamatan Saparua Timur Kabupaten Maluku Tengah kode pos 97592, email

man3malteng@agmail.com web :-

Dalam kedudukannya Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah mempunyai fungsi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kementerian Agama diwilayah kab/kota dalam bidang
pendidikan jalur madrasah, dengan tugas dan tanggungjawab secara garis besar
sebagaimana tersebut dibawah ini :

1. Perumusan visi, misi, dan kebijakan teknis dalam menyelenggarakan pendidikan;

2. Melaksanakan pendidikan dalam jangka waktu tertentu sesuai dengan jenis, jenjang dan
sifat madrasah;

Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sesuai ketentuan berlaku;

Pembinaan dan bimbingan organisasi madrasah;

Pelaksanaan pelayanan dibidang administrasi pendidikan;

Pengkordinasian, perencanaan, pengendalian dan pengawasan program pendidikan;

N @ oo

Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah,instansi terkait, dan masyarakat
dalam rangka pelaksanaan tugas MAN 3 Maluku Tengah.
a. Letak Geografis

Berdasarkan letak geografisnya Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku menepati posisi
strategi di Wilayah Kecamatan Saparua Timur, karena berada dipinggiran Wilayah
Kecamatan Saparua Timur, letaknya berdampingan dengan rumah penduduk, hal ini
menjadi kelebihan MAN 3 Maluku Tengah dalam menjaga eksistensi dan mengembangkan

kelembagaan dari segi kualitas maupun kuantitas.

b. Kondisi Demografis
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Untuk mendiskripsikan keadaan geografis tersebut diatas, berikut gambaran batas-batas

yang mengelilingi MAN 3 Maluku Tengah, seperti pada gambar berikut :

SKALA 1 : 2 1000

Sondermimrens: € faiticaruzs

S inirmiovass Sifwved

PENJEILASAMN - batas tanah ini

c. Potensi Unggulan

Lingkungan yang nyaman : jauh dari perkotaan/kebisingan
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D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi dapat disajikan sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH

- KEPALA MADRASAH
= = B B NUROIN NUR MARASABESSY, 5.Pd
W 19710711 199803 1 003

KEPALA TATAUSAHA

MUHAMAT SAID HOLLE
19731021 199803 1 004

WAKAMAD KURIKULUM fe WAKAMAD KESISWAAN WAKAMAD HUMAS WAKAMAD SARPRAS
: DAPU S.Pdl JAINAB KILWALAGA, SPd, MPd ABDURRAHMAN SOPAMENA, 3P4 BAHARIA ASH TUHEPALY, §.Pd
[~ B 19570418 202012 1003 Y 19771015 200501 2 002 13820324 201411 1 003 13910916 202321 2 041

UNIT KEAGAMAAN UNIT LABORATORIUM UNIT UKS
[FATMA IXDRA DEVI TOISUTA, 8. FD HAPSABINAR, SPd | NURBAYA IDRUS, S.Pd JACONINA SAPULETTE, $.50§
188710012023212027 19841223 202321 2 019 19860804 202321 2 042 196810202023212003
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E. Sumber Daya Manusia
Berikut ini jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan MAN 3 Maluku Tengah
Tabel 1
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1  GuruPNS 6 6 6 6 6 6

2 Guru PPPK | 5 12

3 Guru NONASN 13 13 13 8 8 3

4 Tendik ASN 6 6 6 6 6 5

5  Tendik PPPK | 3

6 Tendik NON ASN 11 1 2 4 1
damiah 26 26 26 27 24 30

Tabel 2

Guru PNS PPPK dan Non PNS sudah bersertifikasi Tahun 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Guru ASN 4 S | S S S S |
2 Guru PPPK | 1
3 Guru NON ASN - - - - -

Jumlah 4 5 ) ) S 6

Tabel 3
Guru PNS PPPK dan Non PNS belum bersertifikasi Tahun 2025

2020

2021 2022 2023 2024 2025

1 | GuruPNS 1 1 1 1 1 1
Guru PPPK 11

" Guru NON ' ' '
2 | o 13 3 13 5 3 3
Jumlah 14 14 14 8 4 15
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Grafik 1
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020-2025

Grafik 2
Guru PNS PPPK dan Non PNS sudah bersertifikasi Tahun 2025

== Guru ASN == Guru PPPK == Guru Non ASN
20 II
15 IS _-lll\\\ ::::!!
5 i B & 4

2020 2021 2022 2023 2024 2025
TAHUN

Grafik 3
Guru PNS PPPK dan Non PNS belum bersertifikasi Tahun 2025




F. Sistematika Pelaporan

Ii RAARN 2 A Bi74
M VAN o IVIALURL

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian

Agama. Laporan Kinerja MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025

disususn dengan penyajian sebagai berikut :

PERJANJIAN KINERJA

BAB I. Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan
PENDAHULUAN penekanan kepada aspek strategis organisasi, tugas dan fungsi
— Pada bab ini menguraikan tentang rencana strategis tahun 2025-

2029 MAN 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah, berdasarkan hasil
RENCANA DAN

reviu dan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja MAN 3 Maluku

Tengah Kab Maluku Tengah, Kementerian Agama Tahun 2025

Pada bab ini dibagi menjadi 3 (sub bab), yaitu :

a. Capaian Kinerja Organisasi, yang menguraikan capaian kinerja
Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah
setiap pernyataan kinerja sasaran program Kementerian Agama

Tahun 2025 sesuai dengan hasil pengukuran kinerja dan analisis

BAB IIl.
serta evaluasi terhadap capaian kinerja tersebut
AKUNTABILITAS : : _
b. Realisasi anggaran, yang menguraikan tentang realisasi
KINERJA
anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja MAN 3
Maluku Tengah Kab Maluku Tengah sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja tahun 2025
c. Kinerja lainnya, mengenai capaian kinerja yang telah dilakukan
oleh MAN 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah, namun tidak di
masukkan ke dalam perjanjian kinerja tahun 2025
BAB IV Pada bab ini menguraikan tentang kesimpulan umum atas capaian
PENUTUP kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kab Maluku

Tengah selama tahun 2025 dan rekomendasi untuk perbaikan

kinerja di tahun-tahun selanjutnya
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam menetapkan sasaran kegiatan, satuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri 3

Maluku Tengah Kab Maluku Tengah mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama. Adapun

Visi Kementerian Agama Tahun 2025-2029 adalah “ Terwujudnya masyarakat yang rukun,

maslahat, dan cerdas bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045. ”

Untuk mewujudkan rencana strategis tersebut telah dilakukan seleksi sasaran dan

program prioritas yang harus dilaksanakan setiap tahunnya termasuk tahun 2025, yang

dijabarkan melalui beberapa kegiatan pokok yang diprioritaskan pada kegiatan yang banyak

memberikan kontribusi kepada visi dan misi untuk mewujudkan tujuan.

Pada Rencana Kinerja dimaksud berisikan sasaran. Selanjutnya dijelaskan sebagai

berikut :
SASARAN KEGIATAN TAHUN 2025
No | Kode SK Sasaran Kegiatan (SK) Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)
. persentase satuan pendidikan / pesantren
Ty ro— yang memenuh! standar fe.apras | |
1 SK 1 . . persentase peningkatan jumlah siswa/santri
akses Pendidikan  yang L
berkialitas pada satuan pendidikan
. Penguatan Pendidikan Inklusi pada
Madrasah
Meningkatnya persentase .
5 K 2 penyelesaian pendidikan | 2 E?Jzigtaaiews;iza dalam satu kohort yang
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama P
Widyalaya/sederajat
. Indeks  keberagamaan siswa pada
3 @ 5 Mer?in‘gkatnya N buralitas gnhaadrrrﬁ:ah/sekoiah/ widyalaya/widya
penilaian pendidikan . Rata-rata nilai penguatan moderasi
beragama siswa
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No

Kode SK

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

SK 4

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum yang
inovatif

. Persentase satuan pendidikan/pesantren

yang menerapkan kurikulum yang berfokus
pada kompetensi esensial, adaptif, dan
kontekstual

. Persentase satuan pendidikan/pesantren

yang menerapkan kurikulum
bermuatan moderasi beragama

agama

. Persentase satuan pendidikan/pesantren

yang memanfaatkan teknologi digital dan
penerapan pedagogi

SK 5

Meningkatnya layanan
pendidikan yang bermutu

. Kualifikasi Nilai Akreditasi Madrasah

. Persentase siswa yang mengikuti kompetisi

nasional maupun internasional

. Program

Madrasah Unggul
Terselenggara

Yang

SK 6

Menguatnya
karakter siswa

pendidikan

. Persentase

satuan
mengintegrasikan
dalam pembelajaran

pendidikan
pendidikan

yang
karakter

SK7

Meningkatnya kualitas

lingkungan belajar

. Persentase satuan pendidikan Ramah Anak

. Persentase siswa yang memperoleh nilai

karakter minimal baik

. Persentase

satuan  pendidikan
memiliki kultur mutu kelembagaan

yang

SK 8

Meningkatnya kepeloporan
dan kesukarelawanan
pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan

pada madrasah yang bermuatan moderasi
beragama

. Jumlah gugus pramuka pada madrasah

yang dibina

SK 9

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan

. Persentase

Guru memenubhi

Kualifikasi Pendidik S1

yang

. Persentase tenaga kependidikan

yang
memenuhi kualifikasi pendidik S1

. Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat

Pendidik

. Persentase tenaga kependidikan

yang
memperoleh sertifikat kompetensi

. Persentase guru yang memperoleh nilai

rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru

(AKG) minimal predikat terampil

Persentase Kepala Madrasah/Sekolah
yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil
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No

Kode
SK

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

SK9

Persentase guru dan tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai moderasi beragama
minimal baik

Persentase satuan pendidikan yang
memiliki indikator kualitas pembelajaran
dengan kategori baik

Persentase Guru yang meningkat jenjang
karir

10

SK 10

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

P

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Persentase dokumen perencanaan yang
disusun sesuai standar

Persentase satker yang memperoleh nilai
Tingkat kematangan penerapan manajemen
risiko minimal 3

Persentase laporan kinerja satuan kerja
sesuai standar dan tepat waktu

Persentase satuan kerja yang menyusun
rencana aksi Reformasi Birokrasi

Nilai  Indikator Kinerja  Pelaksanaan
Anggaran

. Jumlah Laporan Keuangan semester | dan

semester Il yang sesuai standar dan tepat
waktu

Indeks Profesionalisme ASN

Persentase ASN yang memperoleh
penghargaan pegawai teladan/Inspiratif

Persentase ASN yang memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

Persentase layanan keagamaan dan
pendidikan berbasis IT

Persentase digitalisasi arsip dan mudah
diakses
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B. Realisasi Anggaran
Untuk memenuhi capaian keberhasilan sasaran program Madrasah Aliyah Negeri 3
Maluku Tengah dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, perlu adanya dukungan
anggaran untuk pelaksanaan kegiatan.
Total pagu anggaran Madrash Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah pada Tahun 2025 sebesar
Rp. 476.100.000-, dan total realisasi untuk Triwulan Il sebesar Rp. 54.620.300-, total
anggaran ini merupakan lingkup Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah dengan rincian

realisasi anggaran sebagai berikut :

Tabel 4

Pagu dan Realisasi

025.04. DF Program PAUD dan

1 Wajib Belajar 12 Tahun
2129.. F,’engelolaan dan Pembinaan 161.100.000  26.300.000  134.800.000 16.33
Pendidikan Madrasah

5 025.04.WA.Program Dukungan
Manajemen
2135. Dukungan  Manajemen
Pendidikan dan Pelayanan Tugas 315.000.000 28.320.300 286.679.700 8.99
Teknis Lainnya Pendidikan Islam

GRAND TOTAL 476.100.000 54.620.300 421.479.700 11.47

Grafik 4
Pagu dan Realisasi

350.000.000

315.090.000
300.000.000 \
286.6%9.700

250.000.000

200.000.000

150.000.000 1611

134.800.000
100.000.000

50.000.000

28.390.800

1683
00.00 00.00 00.00 00.00
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C. Capaian Kinerja Lainnya

Laporan kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah selain
menyajikan realisasi dan capaian target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja juga
menyampaikan capaian target dari kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan unit kerja
Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah, antara lain :

#
2. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0365/10/ALBERTA/NSC/V/2025
AHMAD JAMAL PELUPESSY
MAN 3 MALUKU TENGAH
FISIKA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

ypgj&ﬁ’

Nuzul Fitri Wulandari, S pd
Direktur CV. Alberta Nusa Education

2. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0U5T042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0372/10/ALBERTA/NSC/V/2025

M IJEN ZAHRAWI WATTIHELUW
MAN 3 MALUKU TENGAH
FISIKA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Muzul Fitri Wulandari, 5. Pd

Direktur CV. Alberta Musa Education
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'
/ 4,. CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0370/10/ALBERTA/NSC/V/2025
MUHAMMAD ADHITYAA NURLETTE
MAN 3 MALUKU TENGAH

FISIKA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

MNuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.
Direktur CV. Alberta Musa Education

4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0369/ 10/ALBERTA/NSC/V/2025
NADIRA SALLATALOHY

MAN 3 MALUKU TENGAH
FISIKA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

-~ I
Nuzul Fitri Wulandari, S. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education
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"
/ 4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0371/10/ALBERTA/NSC/V/2025

PUTRI MAHARANI SULASI TOEKAN
MAN 3 MALUKU TENGAH
FISIKA

SMA/SEDERAJAT
PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

ERNTN

Muzul Fitri Wulandari, S. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education

L. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0406/10/ALBERTA/NSC/V/2025

NAZWA RAMADHANI POLANUNU
MAN 3 MALUKU TENGAH
SOsSIoLoGI

SMA/SEDERAJAT
PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen

Surabaya, 26 Mei 2025

e

Nuzul Fizri Wulandari, S. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education
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7
2. CY. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0425/10/ALBERTA/NSC/V/2025

M. ASRA HOLLE

MAN 3 MALUKU TENGAH
SOSIOLOGI
SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas| K2aslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

()l

Nuzul Fitri Wulandari, S Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education

CVY. ALBERTA
NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0405/10/ALBERTA/NSC/V/2025

IRA NURAINI SOPAHELUWAKAN
MAN 3 MALUKU TENGAH
SOSIOLOGI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

ppﬁﬁ’

e 1 Nuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.
\ ¢ Direktur CV. Alberta Nusa Education
N
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L
/ 4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0D057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0482/10/ALBERTA/NSC/V/2025
SALMA PELUPESSY

MAN 3 MALUKU TENGAH
SEJARAH

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Muzul Fitri Wulandarl, S. Pd.,
Direktur CV. Alberta Musa Education

4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0441/10/ALBERTA/NSC/V/2025
RATU FARADIBAH KELIWAWA
MAN 3 MALUKU TENGAH
KIMIA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

B

Nuzul Fitrl Wulandari, S. Pdl.

\ i Direktur CV. Alberta Musa Education
\
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r
4. CY. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0440/10/ALBERTA/NSC/V/2025

NUR HIDAYATI .N. SANKY
MAN 3 MALUKU TENGAH
KIMIA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas! Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Nuzul Fitrl Wulandari, 5. Pd.

\ g Direktur CV. Alberta Nusa Education
\
7

4, CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0438/10/ALBERTA/NSC/V/2025
CHYNTIA SAUDA PATTY

MAN 3 MALUKU TENGAH
KIMIA

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

|

MNuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education
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2
.2.. CY. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0387/10/ALBERTA/NSC/V/2025

TIARA WARDHANA PILAINO
MAN 3 MALUKU TENGAH
GEOGRAFI
SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Nuzul Fitrl Wulandari, S. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education

4. CV. ALBERTA
= NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0384/10/ALBERTA/NSC/V/2023
SAFRUDIN SAHUPALA

MAN 3 MALUKU TENGAH
GEOGRAFI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mej 2025

|
MNuzul Fitri Wulandarl, S. Pd,

Direktur CV. Alberta Musa Education
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’
/ 4. CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0390/10/ALBERTA/NSC/V/2025
FATIMA SANAKY

MAN 3 MALUKU TENGAH
GEOGRAFI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi K2aslian Dokumean Surabaya, 26 Mei 2025

e |
MNuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.
Direktur CV. Alberta Musa Education

4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0351/10/ALBERTA/NSC/V/2025

RABEA SULTANA LATING
MAN 3 MALUKU TENGAH
EKONOMI
SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

MNuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.

\ ) Direktur CV. Alberta Musa Education
\
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L
/ .4, CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01,.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0361/10/ALBERTA/NSC/V/2025
NUR LAILA SANAKY

MAN 3 MALUKU TENGAH
EKONOMI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Nuzul Fitri Wulandari, 5. Pd.
Direktur CV. Alberta Musa Education

4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0359/10/ALBERTA/NSC/V/2023
JUMEYLA HAPSA RAHANTAN
MAN 3

EKONOMI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

z |
MNuzul Fitri Wulandari, S. Pa.

Direktur CV. Alberta Nusa Education
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2. CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0357/10/ALBERTA/NSC/V/2025
FACHRI ABBAS KELIAN

MAN 3 MALUKU TENGAH
EKONOMI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan aleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

\ ) Direktur CV. Alberta Musa Education
\
7

2, CV. ALBERTA

S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0350/10/ALBERTA/NSC/V/2023
ADILA RAHMA DANI PATTY
MAN 3 MALTENG

EKONOMI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas| Keaslian Dokumean Surabaya, 26 Mei 2025

. |
Nuzul Fitri Wulandari, S. Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il MAN 3 MALUKU TENGAH 2025

rd
/ 4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0318/10/ALBERTA/NSC/V/2025
NYI HAMSE SALLATALOHY
MAN 3 MALTENG

BIOLOGI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas! Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

- Nuzul Fitrl Wulandari, 5. Pd.
\ - Direktur CV. Alberta Nusa Education
\

4. CVY. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0319/10/ALBERTA/NSC/V/2025
JUANITA INTAN SANAKY
MAN 3 MALUKU TENGAH
BIOLOGI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI EMAS

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

I
Nuzul Fitri Wulandari, S. Pd.

Direktur CV. Alberta Nusa Education




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il MAN 3 MALUKU TENGAH 2025

rd
/ 4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01,14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0343/10/ALBERTA/NSC/V/2025
JALALUDIN SANAKY

MAN3 MALUKU TENGAH
BIOLOGI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERUNGGU

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION
2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

Nuzul Fizri Wulandari, S, Pd.

[ | d i
\ ) Direktur CV. Alberta Nusa Education
\

4. CV. ALBERTA
= NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0330/10/ALBERTA/NSC/V/20235

HARIS HAMZA HUKOM
MAN 3 MALUKU TENGAH
BIOLOGI

SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami "NATIONAL SCIENCE CCMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikas| Keaslian Dokumen Surabaya, 26 Mei 2025

2 I
|
Muzul Fitri Wulandarl, S, Pd.

\ > Direktur CV. Alberta Musa Education
\
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y
4. CV. ALBERTA
S NUSA EDUCATION

LEGALITAS : AHU-0057042-AH.01.14 TAHUN 2023

PIAGAM PENGHARGAAN

NO: 0273/10/ALBERTA/NSC/V/2025

RIZKY JULIAN SALLATALOHY
MAN 3 MALUKU TENGAH
BAHASA INDONESIA
SMA/SEDERAJAT

PERAIH MEDALI PERAK

Atas Partisipasinya dalam Event kami “NATIONAL SCIENCE COMPETITION

2.0" yang diselenggarakan oleh CV. Alberta Nusa Education pada Tanggal
23-25 Mei 2025

Verifikasi Keaslian Dokumen

Surabaya, 26 Mei 2025

- o

_-.\'"_ —
Muzul Ficri Wulandari, S.Pd.
Direktur CV. Alberta Nusa Education




JRAN KINERJA TRIWULAN [l MAN 3 MALUKU TENGAH 2025

BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan || Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku
Tengah Tahun 2025 merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja yang telah
ditetapkan oleh organisasi dan menjadi salah satu bahan evaluasi atas sasaran yang ingin
dicapai dalam dokumen perencanaan strategi Tahun 2025-2029. Penyusunan Laporan Kinerja
berpedoman pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja
pada Kementerian Agama.

Sinergi merupakan salah satu hal yang menjadi konsen utama, mengingat Madrasah Aliyah
Negeri 3 Maluku Tengah memiliki tipe organisasi yang berbeda dari Kantor Kementerian Agama
baik di kabupaten maupun di provinsi, dimana jenis layanan dan dinamika layanan sangat tinggi.
Hal ini tentu saja membutuhkan usaha dalam hal mensinergikan setiap pekerjaan dan
mensosialisasikan apa yang telah dicapai kepada seluruh pegawai dalam rangka peningkatan
engagement (rasa keterlibatan/kepedulian) kepada organisasi.

Triwulan Il ini masih terdapat banyak ruang perbaikan. MAN 3 Maluku Tengah akan selalu
melakukan reviu atas pelaksanaan kinerja, memperbaiki target capaian kinerja dan mendorong
upaya penyederhanaan proses bisnis dalam rangka memberikan layanan yang prima dalam

mendukung visi dan misi Kementerian Agama.




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il MAN 3 MALUKU TENGAH 2025

LAMPIRAN 1 :
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran dan Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Berdasarkan Monev Kementerian Keuangan

MONEY = MADRASAM ALIYAH NEGERI 3 MALUMU TENGAH KA, MALLIKU TENGAH KEMENTERIAN AGAMA Rolo  FilihTA[2025)  Logout

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH Dashboard

Nilai Kinerja Anggaran

Hilai Kinerja Perencanaan Anggaran

1]
E Nilai Kinerja Peiaksanaan Anggaran
L]
-
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
15 an
10 i)
5
5 1
a a
a
i}
® CRO(75%) @ Penggunaan SBK (10%) @ Efisiensi SBK (15%)
: @ Revisi DIPA ® Deviasi Hal 3 DIPA @ Penyerapan Anggaran
i ; i ; 7 : ® Belanfa Kontraktual ® Feryclesaion Tagih ® Pengelolaan UP dan TUP
“Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas {Capalan RD) sambil menunggu penyelesalan .“‘njﬂ D." e ”Yf bt TR "
R - @ Dispensasi SPM @ Capaian Output
Pemetaan SBK untuk menflal Efisienst
MOMEY = MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKL TENGAH FAB. MALUKU TENGAH KEMENTERIAN Rote PIlihTA [2025 Logout
Nila{ Kinerja ﬁngga ran Satuan Kerja Monitozing | il Kinerja Anggaran Satker
[Downioad Excet |
Tampilkan 2 3 entri Car:
Mo, * Kode Satuan Kerja Satuan Kerja 4 ll‘i.mluu_p'ublnwnn - nkmmnnngpm e Wilal Kinerja Anggaran
1 EZEEEED 10,42 96,39 53.41
Menampilikan 1 sampal 1 dari 1 entri Sebelumnya . Selanjutrya
&
MOMEY = MADRASAM ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAM KEMENTERIAN AGAMA Hote PRI TA G025 Logout
NK Perencanaan Satuan Ker}a Manitoring | MK Perencaniaan Satkes
; Download Excel
Tampilkan 10 & eatr] Cariz
Efektivitas ‘ Efisiensi
No. Kode Satuan Kerja Satuan Kerja [ NE Perencanaan Anggaran " Capaian RO+ Penggunaan SBK Efisiensi SBX
1 g 182 15 000 0p0
& Meriampilkan 1 sampai | dari 1 entri Sebelumnga - Selanjutrya



LAMPIRAN Il

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

Sampai Dengan : JUNI

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan o .
AOEEErE Anggaran - .| Dispensasi RN G-l
No Kode | Kode | Kode ) | ena—— Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
| Deviasi . . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
MADRASAH | Nilai 100.00 75.91 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ALIYAH
'\Nﬂifg&?’ Bobot 10 15 20 10 10 10 25
1 173 025 | 662571 TENGAH 96.39 100% 0.00 96.39
KAB Nilai Akhir 10.00 11.39 20.00 10.00 10.00 10.00 25.00
MALUKU
TENGAH Nilai Aspek 87.96 100.00 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 12-11-25 03:20:44 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR HALAMAN 3 DIPA

Rencana Penyerapan Deviasi % Deviasi % Proporsi Pagu % Deviasi Tertimbang % % Rata-
No Kode Nama Kode Pafiede Deviasi Rata Nilai
| Satker Satker KPPN Seluruh | Deviasi IKPA

51 52 53 57 | 51 52 53 57 | 51 52 53|57 | 51 52 53 | 57 | 51 52 53 | 57 | 51 52 53 | 57 J.Bel | Kumulatif

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
1 | 662571 TENGAH 173 01
KAB.
MALUKU
TENGAH

o
o

9,200,000 | 41,000,000 | O 9,200,000 | 41,000,000 Of O 0Of 0J 0/0.00| 0.00|0.00|0.00}0.00}91.39|8.61}0.00|0.00} 0.00|0.00}0.00f 0.00 0.00 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
2 | 662571 TENGAH 173 02
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

171,844,100 of o

o

174,410,100 Of Of Of 2,566,000 0| 0|0.00f 1.49|0.00|0.00|0.00|91.39|8.61|0.00|0.00| 0.00|0.00|0.00| 0.00 0.00 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
3 | 662571 TENGAH 173 03
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

20,250,080 of o

o

28,000,100 of Oy 0| 7,750,020 O| 0| 0.00 | 38.27 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 91.39 | 8.61 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
4 |662571 TENGAH 173 04
KAB.
MALUKU
TENGAH

o
o

11,861,634 of o 13,600,100 Of Of Of 1,738466| 0| 0| 0.00 | 14.66 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 91.39 | 8.61 | 0.00 | 0.00 | 13.40 | 0.00 | 0.00 | 13.40 3.35 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
5 | 662571 TENGAH 173 05
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

11,941,776 of o0

o

17,210,100 Of Of Of 5268324 0| 0]0.00|44.12}0.00 | 0.00 | 0.00 | 91.39 | 8.61 | 0.00 | 0.00 | 40.32 | 0.00 | 0.00 | 40.32 10.74 89.26

hal : 1 dari 2 halaman
tanggal cetak : 12-11-25 03:16:13 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
6 |662571 TENGAH 173 06
KAB.
MALUKU
TENGAH

o
o

23,810,100 of o 11,868,324 0| 0]0.0099.38|0.00 | 0.00 | 0.00 | 91.39 | 8.61 | 0.00 | 0.00 | 90.82 | 0.00 | 0.00 | 90.82 24.09 75.91

o

11,941,776 of o

hal : 2 dari 2 halaman
tanggal cetak : 12-11-25 03:16:13 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

INDIKATOR PENYERAPAN

Pagu Per Jenis Belanja Realisasi dan NKPA Per Jenis Belanja NKPA
. Kode Kode [ Revisi Tertimbang Nilai
Periode | o o Nama Satker e e Keterangan Keterangan Seluruh e
51 52 53 57 51 52 53 57 J.Bel
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
ie:yzralprﬁ” sd o| 9,200,000 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 o | enode
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0| 401,550,000 | 41,000,000 0
01 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 22.91% 100.00% | 0.00% 30.05 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH :
Nominal Target 0] 40,155,000 | 2,050,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 20.79 9.26 0.00
Target 15% 10% 5% 25%
Pagu Jenis Belanja 0| 435,100,000 | 41,000,000 0
gg%ﬁfﬁﬁ” sd 0| 183,610,100 | 41,000,000 0
Blokir 0] 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0| 401,550,000 | 41,000,000 0
02 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 40,155,000 2,050,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 15% 10% 5% 25%
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
ie”_yzraf""?“ sd 0 | 211,610,200 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 o | "enodeni
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
03 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH :
Nominal Target 0] 40,155,000 | 2,050,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 15% 10% 5% 25%

hal : 1 dari 2 halaman

tanggal cetak : 12-11-25 03:16:49 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

Pagu Jenis Belanja 0] 435,100,000 | 41,000,000 0
penyerapan s.d 0 | 225,210,300 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
04 662571 MALUKU TENGAH 173 2 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 160,620,000 | 8,200,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 40% 40% 20% 50%
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
ig:ﬁﬁfﬁﬁ” sd 0 | 242,420,400 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
05 662571 | MALUKU TENGAH 173 2 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0 160,620,000 | 8,200,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 40% 40% 20% 50%
Pagu Jenis Belanja 0] 435,100,000 | 41,000,000 0
gg%ﬁfﬁﬁ” sd 0 | 266,230,500 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0| 401,550,000 | 41,000,000 0
06 662571 MALUKU TENGAH 173 2 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 160,620,000 | 8,200,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 40% 40% 20% 50%

hal : 2 dari 2 halaman
tanggal cetak : 12-11-25 03:16:49 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

INDIKATOR BELANJA KONTRAKTUAL

No.

Kode
Satker

Nama Satker

Kode
KPPN

Periode

Komponen Distribusi Akselerasi

Kontrak

Komponen Akselerasi Kontrak Dini

Komponen Akselerasi Belanja 53

Jumlah
Kontrak

Jumlah
Kontrak
SMT |

Nilai
Komponen

Jumlah
Kontrak
TW I

Jumlah
Kontrak
Akselerasi

Nilai
Komponen

Jumlah
Kontrak
Belanja 53

Jumlah
Kontrak
Akselerasi

Nilai
Komponen

Nilai

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

01

100.00

110.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

02

100.00

110.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

03

100.00

110.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

04

100.00

110.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

05

100.00

110.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
MALUKU TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

173

06

100.00

110.00

0.00

100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 12-11-25 03:16:58 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DATA INDIKATOR PENYELESAIAN TAGIHAN

Tanggal Tanggal Tanggal | Tanggal VEITEEL VEITEE! Selisih LT EL || Uy
No. | Satker No SP2D 99 No SPM 99 Uraian Nilai SP2D 99 99 Mulai Konversi . Hari Hari Status
SP2D SPM BAST BAP . Hari . .
Perhitungan ADK Libur Final
Pembayaran Belanja Barang
berupa Pemeliharaan Gedung dan
1 | 662571 | 251731301000542 | 07-FEB-25 | 00024T/662571/2025 | 05-FEB-25 :ﬁﬁgﬁ;‘;}f_h“” 2025 sesuai BAST | 135 960,000 | 15-1aN-25 16-JAN-25 | 05-FEB-25| 20 9 11 | TEPAT
BAST6/KU.01/1/2025,Tanggal 15
Januari 2025

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 12-11-25 03:17:19 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR UP DAN TUP TUNAI

Selisih . Total
Kode Kode Sumber . . Total Total hari Persen GUP Total
No. Satker NI LI KPPN Dana US| | TEERE Kaﬁe:clier el P Outstanding UP Persen SIEWES Sebulan Disebulankan TUP Sgrtarpan

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
1 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM UP | 24-JAN-25 0 2,566,000 | 0.00 - 0.00 0 0
MALUKU TENGAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
2 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM GUP | 25-FEB-25 32 2,566,000 2,566,000 || 100.00 | TERLAMBAT 31 96.88 0 0
MALUKU TENGAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
3 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM GUP | 21-MAR-25 24 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TEPAT WAKTU 28 100.00 0 0
MALUKU TENGAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
4 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM GUP | 21-APR-25 31 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TEPAT WAKTU 42 100.00 0 0
MALUKU TENGAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
5 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM GUP | 19-MAY-25 28 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TEPAT WAKTU 30 100.00 0 0
MALUKU TENGAH

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3
6 662571 MALUKU TENGAH KAB. 173 RM GUP | 18-JUN-25 30 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TEPAT WAKTU 31 100.00 0 0
MALUKU TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 12-11-25 03:18:35 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR KINERJA DETAIL CAPAIAN RO

Nama . . . Full Realisasi | Persen Status Status | Jenis Cara Polarisasi | Polarisasi | Target | Target
No. | Satker KPPN | Bulan | Program | Kegiatan | KRO | RO | Uraian RO Pagu Realisasi Target | Satuan RO Progress | Konfirmasi | validasi | RO | Pelaporan | capaian Waktu RVRO | PCRO

Satker Blokir N

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3 i
MALUKU Siswa MA 00 -

1 | 662571 173 6 DF 2129 QEK | 007 | Penerima 161,100,000 | 98,950,000 N 90 | Orang 25 61.42 terkonfirmasi | Data 2

TENGAH N
KAB. BOS Valid

MALUKU
TENGAH

[

Maximize | Stabilized 30 61.36 | 100

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3
MALUKU Layanan
2 | 662571 TENGAH 173 6 WA 2135 EBA | 994 Perkantoran
KAB.

MALUKU
TENGAH

[Total Nilai 200.00
PJumlah Output 2|

00 -
66.12 terkonfirmasi | Data 2
Valid

[

315,000,000 | 208,280,500 N Maximize | Stabilized 0 49.98 | 100

[
o
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LAMPIRAN Il

LAPORAN KINERJA SATKER



Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

1 2025-04

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

LAPORAN REALISASI KINERJA

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

Tahun Anggaran 2025

Halaman
Tanggal Cetak

1

12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 476,100,000.00 266,210,300.00 55.91%
02 PENDIDIKAN DASAR 161,100,000.00 77,650,000.00 48.2%
DF .Fr’;%%r:‘m PAUD dan Wajib Belajar 12 161,100,000.00 77,650,000.00 48.2%
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan 161,100,000.00 77.650,000.00 48.2%
Madrasah
QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan 161,100,000.00 77,650,000.00 48.2%
Menengah
007 Siswa MA Penerima BOS 161,100,000.00 77,650,000.00 48.2% 90.0000 | Orang 20.0000 49.67% 1.47% (00) Te”aksa”a”yadzﬁnh;ﬁg;:ﬁd'd'ka” Dasar
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 AT 315,000,000.00 188,560,300.00 59.86%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 188,560,300.00 59.86%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 188,560,300.00 59.86%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 188,560,300.00 59.86%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 188,560,300.00 59.86% 1.0000 | Layanan 0.0000 59.86% 0% (00) Ve ELSEMEITE LEWEE DU UngEn

Manajemen Internal




Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

: 2025-05

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

LAPORAN REALISASI KINERJA

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

Tahun Anggaran 2025

Halaman
Tanggal Cetak

1

12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 476,100,000.00 283,420,400.00 59.53%
02 PENDIDIKAN DASAR 161,100,000.00 85,150,000.00 52.86%
DF Program PAUD dan Wayib Belajar 12 161,100,000.00 85,150,000.00 52.86%
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan 161,100,000.00 85.150,000.00 52.86%
Madrasah
QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan 161,100,000.00 85,150,000.00 52.86%
Menengah
007 Siswa MA Penerima BOS 161,100,000.00 85,150,000.00 52.86% 90.0000 | Orang 25.0000 54.93% 2.07% (00) Terlaksananya Siswa MA Penerima BOS
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 LAINNYA 315,000,000.00 198,270,400.00 62.94%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 198,270,400.00 62.94%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 198,270,400.00 62.94%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 198,270,400.00 62.94%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 198,270,400.00 62.94% 1.0000 | Layanan 0.0000 62.94% 0% (00) Terlaksananya Layanan Perkantoran




Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

1 2025-06

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

LAPORAN REALISASI KINERJA

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

Tahun Anggaran 2025

Halaman
Tanggal Cetak

1
12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 476,100,000.00 307,230,500.00 64.53%
02 PENDIDIKAN DASAR 161,100,000.00 98,950,000.00 61.42%
DF Program PAUD dan Wayib Belajar 12 161,100,000.00 98,950,000.00 61.42%
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan 161,100,000.00 98,950,000.00 61.42%
Madrasah
QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan 161,100,000.00 98,950,000.00 61.42%
Menengah
007 Siswa MA Penerima BOS 161,100,000.00 98,950,000.00 61.42% 90.0000 | Orang 25.0000 61.42% 0% (00) Realisasi Dana BOS Bulan Juni
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 LAINNYA 315,000,000.00 208,280,500.00 66.12%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 208,280,500.00 66.12%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 208,280,500.00 66.12%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 208,280,500.00 66.12%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 208,280,500.00 66.12% 1.0000 | Layanan 0.0000 66.12% 0% (00) Terlaksananya Layanan Perkantoran




LAMPIRAN IV
PERSENTASE TENAGA KEPENDIDIKAN YANG MEMPEROLEH
SERTIFIKATKOMPETENSI



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT KOMPETENSI

Nomor Register : PNT-05512/170/443/2024

Dengan ini menyatakan bahwa

MUHAMAT SAID HOLLE
NIP/NRP 197310211998031004

Telah memiliki kompetensi sebagai Pejabat Pembuat Komitmen
dan berhak menyandang sebutan

PPK Negara Tersertifikas (PNT)

Sertifikat dan sebutan PNT ini berlaku untuk : 5 (lima) Tahun

Jakarta, 28 Juni 2024
Direktur Jenderal Perbendaharaan

Ditandatangani secara elektronik

Astera Primanto Bhakti
NIP 196801201992011003



el =
= o

© 0o N OAE WD

PER.002.PPK

PER.003.PPK
PER.004.PPK
PER.005.PPK
PER.006.PPK
PEL.001.PPK
PEL.002.PPK
PEL.003.PPK
PEL.004.PPK
PEL.005.PPK
PEL.012.PPK

DAFTAR STANDAR KOMPETENSI PPK

Menyusun Rencana Pelaksanaan Kegiatan dan Rencana Penarikan
Dana

Menyusun Kebutuhan Anggaran Pengadaan Barang/Jasa

Menyusun Spesifikasi Teknis

Menyusun Harga Perkiraan

Menyusun Rancangan Kontrak Pengadaan Barang/Jasa

Melakukan Persiapan Pengadaan Barang/Jasa Secara Swakelola
Melakukan Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Secara Swakelola
Menyampaikan Perjanjian/Kontrak yang dilakukan kepada Kuasa BUN
Menguji Dokumen Bukti Mengenai Hak Tagih Kepada Negara
Menerbitkan Surat Permintaan Pembayaran

Mengendalikan Pelaksanaan Kontrak Pengadaan Barang/Jasa



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT KOMPETENSI

Nomor Register : SNT-09663/170/654/2024

Dengan ini menyatakan bahwa

NASIR PELUPESSY
NIP/NRP 197210152014111002

Telah memiliki kompetensi sebagai Pejabat Penanda Tangan Surat Perintah Membayar
dan berhak menyandang sebutan

PPSPM Negara Tersertifikas (SNT)

Sertifikat dan sebutan SNT ini berlaku untuk : 5 (lima) Tahun

Jakarta, 31 Desember 2024
Direktur Jenderal Perbendaharaan

Ditandatangani secara elektronik

Astera Primanto Bhakti
NIP 196801201992011003



DAFTAR STANDAR KOMPETENSI PPSPM

1. PEL.006.PPSPM Menguji Dokumen Permintaan Pembayaran
2. PEL.O07.PPSPM Membebankan Tagihan Pada Mata Anggaran Yang Tersedia
3. PEL.008.PPSPM Menerbitkan Surat Perintah Membayar



LAMPIRAN V

Persentase ASN yang memperoleh sertifikat pemetaan kompetensi



SERTIFIKAT
NOMOR : A.69816/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : JAINAB KILWALAGA, S.Pd.
NIP : 197710152005012002
Tempat dan Tanggal Lahir : Guli-Guli, 15 Oktober 1977
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I, III/d

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 85 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Web-Based Pengelolaan Pembelajaran Angkatan VI yang diselenggarakan secara dalam jaringan
dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama
Republik Indonesia dari tanggal 02 Mei 2025 sampai dengan 06 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 10 Mei 2025
Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Token : 9JMDYB



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS
Membuat media pembelajaran berbasis web

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Pemanfaatan Google Classroom sebagai Kelas Maya
Desain Formulir Online Google Form

Penggunaan Google Sites sebagai Web Blog
Pemanfaatan Google Drive sebagai Media Penyimpanan
Penggunaan Aplikasi Mentimeter dalam Pembelajaran
Penggunaan Aplikasi Nearpod dalam Pembelajaran

AR

;‘l/?o Uimen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

Token : 9JMDYB



SERTIFIKAT
NOMOR : A.170958/D.M/P.V/2025

Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Manado berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : JAINAB KILWALAGA, S.Pd.
NIP : 197710152005012002

Tempat dan Tanggal Lahir : Guli-Guli, 15 Oktober 1977
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I, III/d

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 100 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Media Angkatan III yang diselenggarakan secara dalam
jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Agama Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 08 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : 7909ic



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN
Memahami dan mempraktekkan penyusunan I. PENDAHULUAN

bahan ajar dalam bentuk teks dan non teks 1

Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1.
2.

3.

Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

1.
2. Analisis Kebutuhan Bahan Ajar

3.

4. Praktik Pembuatan Bahan Ajar Non-Teks (Computer Based

o o

Konsep Penyusunan Bahan Ajar
Penyusunan Bahan Ajar Cetak (LKS/ Modul/ Diktat)

Learning)
Pembuatan Bahan Ajar Komik Pembelajaran
Penyusunan Bahan Ajar Hypermedia

( A Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

[ 4
‘, Token : 7909ic



SERTIFIKAT
NOMOR : A.218269/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, Kepemimpinan, dan Moderasi Beragama berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : JAINAB KILWALAGA, S.Pd.
NIP : 197710152005012002
Tempat dan Tanggal Lahir : Guli-Guli, 15 Oktober 1977
Pangkat/Golongan : Penata Tk. I, III/d

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 88.33 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Teknis E-Kinerja Angkatan IV yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan platform
MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan
Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama Republik
Indonesia dari tanggal 16 Juni 2025 sampai dengan 20 Juni 2025 yang meliputi 27 jam pelatihan.

Jakarta, 24 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen, Kepemimpinan, dan Moderasi
Beragama

SYAFII
NIP. 196607031994031004

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
T en : cVSuFH



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

Peserta mampu menyimulasikan penyusunan
SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dengan
menggunakan aplikasi e-Kinerja BKN

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN

1. Selamat Datang di Pintar
2. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

II. KELOMPOK DASAR

1. Pembangunan Bidang Agama : Implementasi Sistem Pengelolaan
Kinerja ASN Melalui Aplikasi E-Kinerja BKN

2. Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama

3. Nilai-Nilai BerAKHLAK

III. KELOMPOK INTI

Petunjuk Penggunaan Aplikasi
Langkah-Langkah Membuat SKP

Tata Cara Penyusunan dan Pengajuan SKP
Matrik dan SKP Bawahan

Penilaian Diri

Angka Kredit (Bagi Jabatan Fungsional)

o Uk W

;‘l/?o Uimen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

Token : cV5uFH



SERTIFIKAT
NOMOR : A.243676/D.M/P.V/2025

Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Bandung berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : IWAN RENWARIN, S.Pd

NIP : 198706252011011008
Tempat dan Tanggal Lahir : Tial, 25 Juni 1987
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. [, III/b
Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 96 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Metodologi Pembelajaran (Model Pembelajaran Terupdate) Angkatan VIII yang diselenggarakan
secara dalam jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Agama Republik Indonesia dari tanggal 16 Juni 2025 sampai dengan 20 Juni 2025 yang meliputi
18 jam pelatihan.

Jakarta, 30 Juni 2025
Plh. Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Pendidikan dan
Keagamaan
O My ,;.

SYAFII
NIP. 196607031994031004

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : HsHxjo



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN
Mampu menganalisis dan mengembangkan I. KELOMPOK DASAR
strategi implementasi metodologi

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

II. KELOMPOK INTI

1. Konsep Metodologi Pembelajaran

2. Model-Model Pembelajaran

3. Pemetaan Model Pembelajaran Berdasarkan Tujuan Pembelajaran
4

5

pembelajaran

. Perencanaan Pembelajaran (Lesson Plan)
. Pengembangan Strategi Pembelajaran

H f Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Token : HsHxjo



SERTIFIKAT
NOMOR : A.146047/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : IWAN RENWARIN, S.Pd

NIP : 198706252011011008
Tempat dan Tanggal Lahir : Tial, 25 Juni 1987
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. [, III/b
Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 90 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Pintar Memvisualisasikan Data Angkatan II yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan
platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama
Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 03 Juni 2025
Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : GeDn9x



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

. Memahami konsep dasar visualisasi data dan
peran Al dalam pengolahan data.

. Menggunakan alat berbasis Al untuk membuat
visualisasi data.

. Mengolah data menjadi visualisasi yang efektif
(grafik batang, garis, pie, dan scatter)
menggunakan teknik Al.

. Menyajikan visualisasi data dengan tepat
kepada pengguna.

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Pengenalan Al dalam Visualisasi Data

Teknik Dasar Visualisasi Data

Penggunaan Al dalam Visualisasi Data

Pembuatan Dashboard Interaktif Visualisasi Data Real-Time
Penyajian Visualisasi Data dan Pembuatan Storytelling Data
Berbantuan Al

ahLbd=

Token : GeDn9x

N Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



SERTIFIKAT
NOMOR : A.157942/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : FATMA INDRA DEWI TOISUTA, S.Pd
NIP : 198710032023212027

Tempat dan Tanggal Lahir : Siri Sori, 03 Oktober 1987
Pangkat/Golongan : Penata Muda, IlI/a

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 95 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Numerasi : Ide Praktis Pembelajaran dan Permainan Numerik Angkatan VII yang diselenggarakan
secara dalam jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Agama Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20
jam pelatihan.

Jakarta, 04 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

(@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

ks

en : oltuyq



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

Mampu mengaplikasikan ide praktis 1. PENDAHULUAN

pembelajaran dan permainan numerasi 1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Pengantar Penguatan Numerasi dalam Kurikulum Merdeka
Pendekatan Numerasi Lintas Kurikulum

Numerasi di Lingkungan Sekitar

Numerasi Berbasis Alat Elektronik

Numerasi Berbasis Alat Non Elektronik

Permainan Berbasis Digital Kaya Numerasi

Permainan Berbasis Non Digital Kaya Numerasi

Nk
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.30857/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Penelitian dan
Pengembangan, dan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Agama Republik Indonesia, berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : Hapsa Binar
NIK : 8101176312840001
Tempat dan Tanggal Lahir : Tulehu, 23 Desember 1984
Jabatan : Guru
. Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
!'" Nilai/Kualifikasi : 82 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan AI Masterclass: Pintar Membuat Bahan Ajar Angkatan I yang diselenggarakan secara dalam
jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan dari tanggal 17 Maret 2025 sampai dengan 21 Maret 2025 yang meliputi 21
jam pelatihan.

Jakarta, 17 April 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Token : 3UOXZW



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

Kompetensi teknis dalam pelatihan ini
difokuskan pada kemampuan peserta dalam
memanfaatkan Artificial Intelligence (Al) untuk
menyusun bahan ajar yang efektif, baik dalam
bentuk visual, cetak, interaktif, audio, maupun
video.

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Etika Penggunaan Al dalam Penyusunan Bahan Ajar
Pembuatan Bahan Ajar Visual berbasis Al
Pembuatan Bahan Ajar Cetak berbasis Al
Pembuatan Bahan Ajar Interaktif berbasis Al
Pembuatan Bahan Ajar Video berbasis Al

ahLbd=
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.98031/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : BUNGALATU SAIMIMA, S.Pd.I

NIP : 198208052023212020

Tempat dan Tanggal Lahir : MALUKU TENGAH, 05 Agustus 1982
Pangkat/Golongan : Penata Muda, IlI/a

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 100 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Numerasi: Pemanfaatan Tools Online untuk Pembelajaran Aktif Angkatan IX yang diselenggarakan secara
dalam jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Agama Republik Indonesia dari tanggal 02 Mei 2025 sampai dengan 06 Mei 2025 yang meliputi 20 jam
pelatihan.

Jakarta, 14 Mei 2025
Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : vaqu5I
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KOMPETENSI TEKNIS

Diutamakan Guru Kelas Awal dan Kelas Tinggi
untuk Jenjang SD/MI

PNS dan Non-PNS Kementerian Agama

Syarat Pangkat/Golongan Ruang : Semua
Syarat Jenis Kelamin : Semua

Syarat Pendidikan Umum : Semua

KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN
I. PENDAHULUAN

1.

Selamat Datang di MOOC Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1.
2.

3.

Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

1.
2.

3.

>

Pemanfaatan Tools Online untuk Pembelajaran Aktif
Meningkatkan Keterampilan Berpikir dengan Aplikasi Visual
Organizer - Peta Konsep

Aplikasi Permainan Interaktif wuntuk Melatih Kolaborasi
Kemampuan Berpikir dan Komunikasi

Permainan Interaktif Jeopardy

Mengenal Aplikasi Tipe Tertutup dan Terbuka serta
Pemanfaatannya untuk Asesmen Peserta Didik

Pemanfaatan Aplikasi Pengolah Angka dalam Pembelajaran
Berbasis Proyek

Pemanfaatan Aplikasi Infografis untuk Pembuatan Poster

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.170155/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : BUNGALATU SAIMIMA, S.Pd.I

NIP : 198208052023212020

Tempat dan Tanggal Lahir : MALUKU TENGAH, 05 Agustus 1982
Pangkat/Golongan : Penata Muda, IlI/a

Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 95 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Media Angkatan III yang diselenggarakan secara dalam
jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Agama Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 05 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : lwlfp9



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN
Memahami dan mempraktekkan penyusunan I. PENDAHULUAN

bahan ajar dalam bentuk teks dan non teks 1

Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1.
2.

3.

Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

1.
2. Analisis Kebutuhan Bahan Ajar

3.

4. Praktik Pembuatan Bahan Ajar Non-Teks (Computer Based

o o

Konsep Penyusunan Bahan Ajar
Penyusunan Bahan Ajar Cetak (LKS/ Modul/ Diktat)

Learning)
Pembuatan Bahan Ajar Komik Pembelajaran
Penyusunan Bahan Ajar Hypermedia

A Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.186863/D.M/P.V/2025

Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Manado berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : HANNUNG SAIMIMA

NIK : 8171026403870009

Tempat dan Tanggal Lahir : SIRI SORI ISLAM, 24 Maret 1987
Jabatan : Guru

Instansi/Unit Kerja : MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 91.67 / Lulus, Sangat Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Penyusunan Bahan Ajar Berbasis Media Angkatan III yang diselenggarakan secara dalam
jaringan dengan platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian
Agama Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 10 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : JEkSXo



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN
Memahami dan mempraktekkan penyusunan I. PENDAHULUAN

bahan ajar dalam bentuk teks dan non teks 1

Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1.
2.

3.

Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

1.
2. Analisis Kebutuhan Bahan Ajar

3.

4. Praktik Pembuatan Bahan Ajar Non-Teks (Computer Based

o o

Konsep Penyusunan Bahan Ajar
Penyusunan Bahan Ajar Cetak (LKS/ Modul/ Diktat)

Learning)
Pembuatan Bahan Ajar Komik Pembelajaran
Penyusunan Bahan Ajar Hypermedia

A Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.152928/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : Baharia Asih Tuhepaly, S.Pd

NIK : 8101065609910002

Tempat dan Tanggal Lahir : Wahai, 16 September 1991

Jabatan : Guru Ahli Pertama

Instansi/Unit Kerja : Kementerian Agama Kabupaten Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 80 / Lulus, Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Pintar Memvisualisasikan Data Angkatan II yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan
platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama
Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 03 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan
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MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

. Memahami konsep dasar visualisasi data dan
peran Al dalam pengolahan data.

. Menggunakan alat berbasis Al untuk membuat
visualisasi data.

. Mengolah data menjadi visualisasi yang efektif
(grafik batang, garis, pie, dan scatter)
menggunakan teknik Al.

. Menyajikan visualisasi data dengan tepat
kepada pengguna.

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Pengenalan Al dalam Visualisasi Data

Teknik Dasar Visualisasi Data

Penggunaan Al dalam Visualisasi Data

Pembuatan Dashboard Interaktif Visualisasi Data Real-Time
Penyajian Visualisasi Data dan Pembuatan Storytelling Data
Berbantuan Al

ahLbd=
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SERTIFIKAT
SKP-00138/2.3.1.1.042.R/06/06/2025/00138

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Nasir Pelupessy, S.Sos.
NIP : 19721015 201411 1 002
Instansi :  Kementerian Agama

telah berpartisipasi sebagai

PESERTA

dalam kegiatan E-learning Pengenalan Aplikasi SIMAN v.2 (12 JP) Periode Januari s.d. Maret Tahun 2025 yang diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kekayaan

Negara dan Perimbangan Keuangan, Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan, Kementerian Keuangan dari tanggal 15 Januari 2025 sampai dengan 21 Desember 2025, di
Jakarta.

Jakarta, 10 April 2025

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEKAYAAN NEGARA DAN
PERIMBANGAN KEUANGAN,

%

Y 4

Ditandatangani secara elektronik
HERU WIBOWO, S.E., M.A., Ph.D.
NIP 19711209 199903 1 001



DAFTAR MATERI

1. Overview Aplikasi SIMAN v.2
2. Manajemen User pada Aplikasi SIMAN v.2
3. Pengenalan Fitur-fitur pada Aplikasi SIMAN v.2



SERTIFIKAT
NOMOR : A.166889/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : NASIR PELUPESSY, S.Sos

NIP : 197210152014111002

Tempat dan Tanggal Lahir : Maluku Tengah, 15 Oktober 1972
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. [, III/b

Jabatan : Jabatan Pelaksana

Instansi/Unit Kerja : Urusan Tata Usaha MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 68 / Lulus, Cukup Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Pintar Memvisualisasikan Data Angkatan II yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan
platform MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama
Republik Indonesia dari tanggal 25 Mei 2025 sampai dengan 29 Mei 2025 yang meliputi 20 jam pelatihan.

Jakarta, 05 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia Pendidikan dan Keagamaan

MASTUKI
NIP. 197201041997031002

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
N Token : cFM6A0



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

. Memahami konsep dasar visualisasi data dan
peran Al dalam pengolahan data.

. Menggunakan alat berbasis Al untuk membuat
visualisasi data.

. Mengolah data menjadi visualisasi yang efektif
(grafik batang, garis, pie, dan scatter)
menggunakan teknik Al.

. Menyajikan visualisasi data dengan tepat
kepada pengguna.

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN
1. Selamat Datang di Pintar

II. KELOMPOK DASAR

1. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

2. Nilai-Nilai Dasar Sumber Daya Manusia (SDM) Kementerian
Agama

3. Sistem Pelatihan dan Pengembangan SDM Kementerian Agama

III. KELOMPOK INTI

Pengenalan Al dalam Visualisasi Data

Teknik Dasar Visualisasi Data

Penggunaan Al dalam Visualisasi Data

Pembuatan Dashboard Interaktif Visualisasi Data Real-Time
Penyajian Visualisasi Data dan Pembuatan Storytelling Data
Berbantuan Al

ahLbd=
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SERTIFIKAT
NOMOR : A.218223/D.M/P.V/2025

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, Kepemimpinan, dan Moderasi Beragama berdasarkan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama : NASIR PELUPESSY, S.Sos

NIP : 197210152014111002

Tempat dan Tanggal Lahir : Maluku Tengah, 15 Oktober 1972
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk. [, III/b

Jabatan : Jabatan Pelaksana

Instansi/Unit Kerja : Urusan Tata Usaha MAN 3 Maluku Tengah
Nilai/Kualifikasi : 76.67 / Lulus, Cukup Kompeten

pada kegiatan Pelatihan Teknis E-Kinerja Angkatan IV yang diselenggarakan secara dalam jaringan dengan platform
MOOC (Massive Open Online Course) Pintar oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pendidikan dan
Keagamaan Badan Moderasi Beragama dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama Republik
Indonesia dari tanggal 16 Juni 2025 sampai dengan 20 Juni 2025 yang meliputi 27 jam pelatihan.

Jakarta, 24 Juni 2025
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen, Kepemimpinan, dan Moderasi
Beragama

SYAFII
NIP. 196607031994031004

@men ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Token : J4sUBL



KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS

Peserta mampu menyimulasikan penyusunan
SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) dengan
menggunakan aplikasi e-Kinerja BKN

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. PENDAHULUAN

1. Selamat Datang di Pintar
2. Moderasi Beragama dan Pembangunan Nasional

II. KELOMPOK DASAR

1. Pembangunan Bidang Agama : Implementasi Sistem Pengelolaan
Kinerja ASN Melalui Aplikasi E-Kinerja BKN

2. Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Agama

3. Nilai-Nilai BerAKHLAK

III. KELOMPOK INTI

Petunjuk Penggunaan Aplikasi
Langkah-Langkah Membuat SKP

Tata Cara Penyusunan dan Pengajuan SKP
Matrik dan SKP Bawahan

Penilaian Diri

Angka Kredit (Bagi Jabatan Fungsional)
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