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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan ridh-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Triwulan | Tahun 2025 MAN
3 Maluku Tengah dapat tersusun dan terselesaikan sesuai dengan waktunya, sejalan dengan
semangat reformasi birokrasi, Pemerintah dituntut untuk meningkatkan pola manajemen
pelayanan juga dan akuntabilitas sebagai pengendali pelaksanaan program pemerintahan.

Kewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) Triwulan | didasarkan pada Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan KMA Nomor
94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja (Lkj) Triwulan | MAN 3 Maluku Tengah sebagai laporan
pertanggungjawaban juga sebagai masukan dan bahan informasi guna memperbaiki kinerja
dalam pelayanan di masa mendatang dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan organisasi.

Melalui Laporan Kinerja (LKj) Triwulan | MAN 3 Maluku Tengah dapat melaporkan
kinerjanya yang diukur dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program, dan kegiatan yang
dilakukan pada tahun 2025, sesuai yang tertuang dalam Rencana Strategis 2025-2029 dan
Rencana Kinerja MAN 3 Maluku Tengah Tahun 2025.

Selanjutnya kami menyadari bahwa Laporan Kinerja (LK]) tersebut masih ada kekurangan.
Untuk itu kritik dan saran agar Laporan Kinerja yang kami susun ini dapat sempurna dan dapat
meningkatkan kinerja unit organisasi yang kami pimpin. Kiranya Tuhan Yang Maha Esa
senantiasa memberikan pertolongan atas segala usaha dan pekerjaan kita menuju kemuliaan,

dan kesempurnaan.

Siri Sori Islam, 07 April 2025
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Capaian Kinerja yang diperjanjikan pada Triwulan | Tahun 2025

IKHTISAR EKSEKUTIF

No

Sasaran Kegiatan (SK)

Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK

Satuan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja
TW |

Capaian
Kinerja
TWI

Meningkatnya pemerataan
akses Pendidikan yang
berkualitas

Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang memenuhi standar
sarpras

%

70

100

100%

Persentase Peningkatan
Jumlah Siswa / Santri
pada satuan Pendidikan

%

100%

Penguatan Pendidikan
Inklusi pada Madrasah

Dokumen

100%

Meningkatnya persentase
penyelesaian Pendidikan
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/sederajat

Persentase siswa dalam
satu kohort yang lulus
tepat waktu

%

97

97

100%

Meningkatnya kualitas penilaian
Pendidikan

Indeks keberagamaan
siswa pada
madrasah/sekolah/
widyalaya/widya dharma

%

85

85

100%

Rata-rata nilai penguatan
moderasi beragama
siswa

%

85

85

100%

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum yang
inovatif

Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang menerapkan
kurikulum yang berfokus
pada kompetensi
esensial, adaptif, dan
kontekstual

%

90

90

100%

Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang menerapkan
kurikulum agama
bermuatan moderasi
beragama

%

90

90

100%

Persentase satuan
pendidikan/pesantren
yang memanfaatkan
teknologi digital dan
penerapan pedagogi

%

80

80

100%

Meningkatnya layanan
pendidikan yang bermutu

Kualifikasi Nilai
Akreditasi Madrasah

Dokumen

100%

Persentase siswa yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

%

0%

Program Madrasah
Unggul Yang
Terselenggara

Dokumen

100%

Menguatnya pendidikan
karakter siswa

Persentase satuan
pendidikan yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

Y%

95

95

100%

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

Persentase satuan
pendidikan Ramah Anak

Dokumen

100%
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Persentase siswa yang
memperoleh nilai
karakter minimal baik

%

95

95

100%

Persentase satuan
pendidikan yang memiliki
kultur mutu kelembagaan

%

85

85

100%

Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan

Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan pada
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

Kegiatan

100%

Jumlah gugus pramuka
pada madrasah yang
dibina

Dokumen

100%

Meningkatnya kualitas pendidik
dan tenaga kependidikan pada
satuan

Persentase Guru yang
memenuhi Kualifikasi
Pendidik S1

%

100

100

100%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memenuhi kualifikasi
pendidik S1

%

80

100%

Persentase Guru yang
Memiliki Sertifikat
Pendidik

%

30

100%

Persentase tenaga
kependidikan yang
memperoleh sertifikat
kompetensi

Y%

60

100%

Persentase guru yang
memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen
Kompetensi Guru (AKG)
minimal predikat terampil

%

65

85

100%

Persentase Kepala
Madrasah/Sekolah yang
memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen
Kompetensi Kepala
Madrasah/Sekolah
(AKK) minimal predikat
terampil

Dokumen

100%

Persentase guru dan
tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai
moderasi beragama
minimal baik

%

65

65

100%

Persentase satuan
pendidikan yang memiliki
indikator kualitas
pembelajaran dengan
kategori baik

Dokumen

100%

Persentase Guru yang
meningkat jenjang karir

%

60

60

100%

10

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran

%

95

95

100%

Persentase dokumen
perencanaan yang
disusun sesuai standar

%

95

95

100%

Persentase satker yang
memperoleh nilai Tingkat
kematangan penerapan

Dokumen

1

1

100%
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manajemen risiko
minimal 3

Persentase laporan
kinerja satuan kerja
sesuai standar dan tepat
waktu

%

90

90

100%

Persentase satuan kerja
yang menyusun rencana
aksi Reformasi Birokrasi

Dokumen

100%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

%

90

90

100%

Jumlah Laporan
Keuangan semester |
dan semester Il yang
sesuai standar dan tepat
waktu

Dokumen

50%

Indeks Profesionalisme
ASN

Dokumen

100%

Persentase ASN yang
memperoleh
penghargaan pegawai
teladan/Inspiratif

Orang

0%

Persentase ASN yang
memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

%

79

50

75%

Persentase layanan
keagamaan dan
pendidikan berbasis IT

%

60

30

60%

Persentase digitalisasi
arsip dan mudah diakses

%

90

50

18.0%

RATA - RATA

52.81%
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 558 Tahun 2003,
Madrasah Aliyah Negeri adalah unit pelaksana teknis dibidang pendidikan tingkat menengah
umum yang berciri khas Agama Islam dan lingkungan Kementerian Agama dibawahnya dan
bertanggungjawab kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Cq. Kepala Bidang Madrasah
dan Pendidikan Agama Islam pada Madrasah umum atau bidang lain, Madrasah Aliyah
Negeri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pengajaran Agama Islam sekurang-
kurangnya tiga tahun bagi tamatan Madrasah Tsanawiyah atau sederajat, untuk
menyelenggarakan tugas tersebut pada angka 2, Madrasah Aliyah Negeri mempunyai fungsi
melaksanakan pendidikan tingkat aliyah/menengah sesuai kurikulum yang berlaku dan
melaksanakan pendidikan tingkat aliyah/menengah atas sesuai kurikulum yang berlaku.
Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan bagi para siswa/i, membina kerjasama dengan
orang tua siswal/i dan masyarakat, melaksanakan tata usaha dan rumah tangga Madrasah

termasuk perpustakaan dan laboratorium.

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut, Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku
Tengah telah menyusun sasaran program dan kegiatan beserta indikator kinerjanya yang
dituangkan kedalam dokumen Perjanjian Kinerja. Pada Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah
Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025, Terdapat 10 (sepuluh)

Sasaran Program, yaitu :

1. Meningkatnya pemerataan akses Pendidikan yang berkualitas;

2. Meningkatnya persentase penyelesaian pendidikan MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widyalaya/sederajat;

Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan;

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum yang inovatif;

Meningkatnya layanan pendidikan yang bermutu;

Menguatnya pendidikan karakter siswa;

Meningkatnya kualitas lingkungan belajar

P N L »

Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

9. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan

10. Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel
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Adapun 10 sasaran program tersebut ditetapkan menjadi 38 Indikator Sasaran Program/
Kegiatan yaitu :

. Persentase satuan pendidikan / pesantren yang memenuhi standar sapras

. Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada satuan pendidikan

. Penguatan Pendidikan Inklusi pada Madrasah

1

2

3

4. Persentase siswa dalam satu kohort yang lulus tepat waktu

5. Indeks keberagamaan siswa pada madrasah/sekolah/ widyalaya/widya dharma

6. Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa

7. Persentase satuan pendidikan/pesantren yang menerapkan kurikulum yang berfokus
pada kompetensi esensial, adaptif, dan kontekstual

8. Persentase satuan pendidikan/pesantren yang menerapkan kurikulum agama
bermuatan moderasi beragama

9. Persentase satuan pendidikan/pesantren yang memanfaatkan teknologi digital dan
penerapan pedagogi

10.Kualifikasi Nilai Akreditasi Madrasah

11.Persentase siswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional

12.Persentase satuan pendidikan yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran

13.Persentase satuan pendidikan Ramah Anak

14.Persentase siswa yang memperoleh nilai karakter minimal baik

15.Persentase satuan pendidikan yang memiliki kultur mutu kelembagaan

16.Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang bermuatan
moderasi beragama

17.Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina

18.Persentase Guru yang memenuhi Kualifikasi Pendidik S1

19.Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik S1

20.Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik

21.Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh sertifikat kompetensi

22.Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

23.Persentase Kepala Madrasah/Sekolah yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat terampil

24.Persentase guru dan tenaga kependidikan yang memperoleh nilai moderasi

beragama minimal baik
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25.Persentase satuan pendidikan yang memiliki indikator kualitas pembelajaran dengan
kategori baik

26.Persentase Guru yang meningkat jenjang karir

27.Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

28.Persentase dokumen perencanaan yang disusun sesuai standar

29.Persentase satker yang memperoleh nilai Tingkat kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3

30.Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai standar dan tepat waktu

31.Persentase satuan kerja yang menyusun rencana aksi Reformasi Birokrasi

32.Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

33.Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester |l yang sesuai standar dan tepat
waktu

34.Indeks Profesionalisme ASN

35.Persentase ASN yang memperoleh penghargaan pegawai teladan/Inspiratif

36.Persentase ASN yang memperoleh sertifikat pemetaan kompetensi

37.Persentase layanan keagamaan dan pendidikan berbasis IT

38.Persentase digitalisasi arsip dan mudah diakses

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah
Tahun 2025 ini adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja dari
Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah kepada Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Maluku atas program dan kegiatan serta pengelolaan anggaran selama tahun 2025,
dalam rangka mencapai sasaran dan target yang telah ditetapkan. Sedangkan tujuan
penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Tahun 2025 ini
sebagai laporan atas kinerja yang telah diperjanjikan kepada Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Maluku dan memberikan informasi kinerja kepada publik atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. Serta upaya perbaikan yang berkesinambungan,

Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah meningkatkan kinerjanya.
Selain itu juga sebagai evaluasi yang menghasilkan rumusan untuk menjadi salah satu
bahan masukan dan referensi dalam penetapan kebijakan dan strategi pada tahun

berikutnya.
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C. Profil, Tugas Pokok dan Fungsi

Madrasah Aliyah Negeri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pengajaran
Agama Islam sekurang-kurangnya tiga tahun bagi tamatan Madrasah Tsanawiyah atau
sederajat, untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada angka 2 Madrasah Aliyah Negeri
mempunyai fungsi : melaksanakan pendidikan tingkat aliyah/menengah sesuai kurikulum
yang berlaku dan melaksanakan pendidikan tingkat aliyah/menengah atas sesuai kurikulum
yang berlaku. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan bagi para siswal/i, membina
kerjasama dengan orang tua siswa/i dan masyarakat, melaksanakan tata usaha dan rumah
tangga Madrasah termasuk perpustakaan dan laboratorium.

MAN 3 Maluku Tengah berkedudukan di Desa Siri Sori Islam Kecamatan Saparua
Timur Kabupaten Maluku Tengah kode pos 97592, emai : man3malteng@gmail.com
Website : -

Dalam Kedudukan Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku mempunyai fungsi
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kementerian Agama di wilayah kab/kota dalam
bidang pendidikan jalur Madrasah dengan tugas dan tanggungjawab secara garis besar
sebagaimana tersebut dibawah ini :

1. Perumusan visi, misi, dan kebijakan teknis dalam menyelenggarakan pendidikan;

2. Melaksanakan pendidikan dalam jangka waktu tertentu sesuai dengan jenis, jenjang
dan sifat madrasah;

Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sesuai ketentuan berlaku;

Pembinaan dan bimbingan organisasi madrasah;

Pelaksanaan pelayanan dibidang administrasi pendidikan;

Pengkordinasian, perencanaan, pengendalian dan pengawasan program pendidikan;

N @ oo oo

Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah,instansi terkait, dan masyarakat
dalam rangka pelaksanaan tugas MAN 3 Maluku Tengah.
a. Kondisi Geografis

Berdasarkan letak geografisnya Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku menepati posisi
strategi di Wilayah Kecamatan Saparua Timur, karena berada dipinggiran Wilayah
Kecamatan Saparua Timur, letaknya berdampingan dengan rumah penduduk, hal ini
menjadi kelebihan MAN 3 Maluku Tengah dalam menjaga eksistensi dan

mengembangkan kelembagaan dari segi kualitas maupun kuantitas.
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b. Kondisi Demografis
Untuk mendiskripsikan keadaan geografis tersebut diatas, berikut gambaran batas-

batas yang mengelilingi MAN 3 Maluku Tengah

SKALA 1 = 1000

o SRR S T

PENJELASAMN : batas tanah ini

c. Potensi Unggulan
¢ Lingkungan yang nyaman : jauh dari perkotaan/kebisingan
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D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi dapat disajikan sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI MAN 3 MALUKU TENGAH TP 2024/2025

KEMENTERIAN AGAHA 'EPUBLIK D@HESI

STRUKTUR ORGANISASI
MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH
W KETUA KOMITE KEPALA MADRASAH
KEPALA TATAUSAHA
MUHAMAT SAID HOLLE

| 19731021 195803 1 004

WAKAMAD KURIKULUM WAKAMAD KESISWAAN WAKAMAD HUMAS
SAIN DAPUBEANG, S.Pd.1 | " JAINAB KILWALAGA, S Pd. MLPd ABDURRAHMAN SOPAMENA, S.Pd BAHARIA ASIH TUHEPALY. 8.Pd
| B 19870418 2020121 003 | 19771015 200501 2 002 13820324 201411 1 003 13910916 202321 2 041

UNIT LABORATORIUM UNIT UKS

» UNIT KEAGAMAAN
4 FATNA INDRA DEWI TOISUTA, S.FD
198710012023212027

HAPSABINAR, S| NURBAYAIDRUS, P4 JACOMNA SAPULETTE § 505
19841223 2023212 019 19860804 202321 2 042 196810202023212003
\J PESERTA DIDIK
,__-.-—"-"'-F—
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E. Sumber Daya Manusia

Berikut ini jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan MAN 3 Maluku Tengah

Tabel 1
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020-2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

T GurupPns 6 6 6 6 6 6

2 Guru PPPK 5 12

3 Guru NONASN 13 | 13 13 8 8 3

4 Tendik ASN 6 6 6 6 6 5

5 Tendik PPPK 3

6 Tendik NON ASN 11 12 4 1
Jumlah 2% 26 2 27 24 30

Tabel 2

Guru PNS PPPK dan Non PNS sudah bersertifikasi Tahun 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 GuruASN 4 5 5 5 5 5
2 GuruPPPK | | g
3 Guru NON ASN B : A - e

Jumlah 4 S ) S &) 6

Tabel 3
Guru PNS PPPK dan Non PNS belum bersertifikasi Tahun 2025

2025

2020

2021 2022 2023 2024

1  Guru PNS 1 1 1 1 1 1
Guru PPPK 1

" Guru NON ' ' ' ' '
2 |aew 13 13 13 5 3 3
Jumlah 14 14 14 8 4 15
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Grafik 1
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020-2025

JUMLAH GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

2020-2025
30
26 26 26 2 — oy —
13 13 13 2 - 12
6 = i S— p—— q' ——— G
1 1 1 2 — 3
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tahun
— = Guru PNS = == Guru PPPK — = Guru Non ASN Tendik ASN
— =—Tendik PPPK — =—Tendik Non ASN = = Jumlah
Grafik 2

Guru PNS PPPK dan Non PNS sudah bersertifikasi Tahun 2025

s GUru ASN === Guru PPPK === Guru Non ASN

20
15
10
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
TAHUN
Grafik 3

Guru PNS PPPK dan Non PNS belum bersertifikasi Tahun 2025

Guru PNS PPPK dan Non PNS
Belum Bersertifikasi

2020 2021 2022 2023 2024 2025
TAHUN

@ GUrU ASN =@ GuUru PPPK  s=@e= Guru Non ASN
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F. Sistematika Pelaporan

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada

Kementerian Agama. Laporan Kinerja MAN 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah

Tahun 2025 disususn dengan penyajian sebagai berikut :

PERJANJIAN KINERJA

BAB I. Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan
PENDAHULUAN penekanan kepada aspek strategis organisasi, tugas dan fungsi

BAB I Pada bab ini menguraikan tentang rencana strategis tahun 2025-
RENCANA DAN 2029 MAN 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah, berdasarkan hasil

reviu dan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja MAN 3 Maluku

Tengah Kab Maluku Tengah, Kementerian Agama Tahun 2025

Pada bab ini dibagi menjadi 3 (sub bab), yaitu :

a. Capaian Kinerja Organisasi, yang menguraikan capaian kinerja
Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah
setiap pernyataan kinerja sasaran program Kementerian Agama

Tahun 2025 sesuai dengan hasil pengukuran kinerja dan analisis

BAB IIl.
serta evaluasi terhadap capaian kinerja tersebut
AKUNTABILITAS
b. Realisasi anggaran, yang menguraikan tentang realisasi
KINERJA
anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja MAN 3
Maluku Tengah Kab Maluku Tengah sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja tahun 2025
c. Kinerja lainnya, mengenai capaian kinerja yang telah dilakukan
oleh MAN 3 Maluku Tengah Kab Maluku Tengah, namun tidak di
masukkan ke dalam perjanjian kinerja tahun 2025
BAB IV Pada bab ini menguraikan tentang kesimpulan umum atas capaian
PENUTUP kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kab Maluku

Tengah selama tahun 2025 dan rekomendasi untuk perbaikan

kinerja di tahun-tahun selanjutnya
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (RENSTRA)
Dalam menetapkan sasaran kegiatan, satuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri 3
Maluku Tengah Kab Maluku Tengah mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama. Adapun
Visi Kementerian Agama Tahun 2025-2029 adalah “ Terwujudnya masyarakat yang rukun,

maslahat, dan cerdas bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045. ”

Untuk mewujudkan rencana strategis tersebut telah dilakukan seleksi sasaran dan
program prioritas yang harus dilaksanakan setiap tahunnya termasuk tahun 2025, yang
dijabarkan melalui beberapa kegiatan pokok yang diprioritaskan pada kegiatan yang banyak
memberikan kontribusi kepada visi dan misi untuk mewujudkan tujuan.

Pada Rencana Kinerja dimaksud berisikan sasaran. Selanjutnya dijelaskan sebagai
berikut :

SASARAN KEGIATAN TAHUN 2025

No | Kode SK Sasaran Kegiatan (SK) Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

a. persentase satuan pendidikan / pesantren

yang memenuhi standar sapras
Meningkatnya pemerataan

! S akses Pendidikan yang b. persentase peningkatan jumlah siswa/santri
berkualitas pada satuan pendidikan
c. Penguatan  Pendidikan Inklusi pada
Madrasah
2 SK2 Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan a. Persentase siswa dalam satu kohort yang
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama lulus tepat waktu

Widyalaya/sederajat

a. Indeks keberagamaan siswa pada
madrasah/sekolah/ widyalaya/widya

3 SK 3 Meningkatnya kualitas e ——

peniiaian pendidikan b. Rata-rata nilai penguatan moderasi

beragama siswa

a. Persentase satuan pendidikan/pesantren
yang menerapkan kurikulum yang berfokus

Meningkatnya kualitas pada kompetensi esensial, adaptif, dan
4 SK 4 penerapan kurikulum yang kontekstual
inovatif b. Persentase satuan pendidikan/pesantren

yang menerapkan kurikulum agama
bermuatan moderasi beragama
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Persentase satuan pendidikan/pesantren
yang memanfaatkan teknologi digital dan
penerapan pedagogi

SK 5

Meningkatnya layanan
pendidikan yang bermutu

Kualifikasi Nilai Akreditasi Madrasah

om

Persentase siswa yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional

Program Madrasah Unggul
Terselenggara

Yang

SK6

Menguatnya pendidikan
karakter siswa

Persentase satuan
mengintegrasikan
dalam pembelajaran

pendidikan
pendidikan

yang
karakter

SK7

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

Persentase satuan pendidikan Ramah Anak

Persentase siswa yang memperoleh nilai
karakter minimal baik

Persentase satuan pendidikan
memiliki kultur mutu kelembagaan

yang

SK 8

Meningkatnya kepeloporan
dan kesukarelawanan
pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan pada madrasah yang
bermuatan moderasi beragama

Jumlah gugus pramuka pada madrasah
yang dibina

SK9

Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan

Persentase Guru yang memenuhi
Kualifikasi Pendidik S1

Persentase tenaga kependidikan yang
memenuhi kualifikasi pendidik S1

Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat
Pendidik

Persentase tenaga kependidikan yang
memperoleh sertifikat kompetensi

Persentase guru yang memperoleh nilai
rapor hasil Asesmen Kompetensi Guru
(AKG) minimal predikat terampil

Persentase Kepala Madrasah/Sekolah
yang memperoleh nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Kepala Madrasah/Sekolah
(AKK) minimal predikat terampil

Persentase guru dan tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai moderasi beragama
minimal baik

Persentase satuan pendidikan yang
memiliki indikator kualitas pembelajaran
dengan kategori baik

Persentase Guru yang meningkat jenjang
karir

10

SK 10

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

om

Persentase dokumen perencanaan yang
disusun sesuai standar

Persentase satker yang memperoleh nilai
Tingkat kematangan penerapan manajemen
risiko minimal 3

S
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. Persentase laporan kinerja satuan kerja
sesuai standar dan tepat waktu

. Persentase satuan kerja yang menyusun
rencana aksi Reformasi Birokrasi

Nilai  Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran

. Jumlah Laporan Keuangan semester | dan
semester |l yang sesuai standar dan tepat
waktu

. Indeks Profesionalisme ASN

Persentase ASN yang memperoleh
penghargaan pegawai teladan/Inspiratif

Persentase ASN yang memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

. Persentase layanan keagamaan dan
pendidikan berbasis IT

Persentase digitalisasi arsip dan mudah
diakses
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A. Perjanjian Kinerja

Penyusunan Laporan Kinerja MAN 3 Maluku Tengah ini mengacu pada Perjanjian

Kinerja (PK) MAN 3 Maluku Tengah Tahun 2025. Perjanjian kinerja disusun dengan

menyantumkan Indikator Kinerja dan Target Kinerja dengan memperhatikan dokumen

pelaksanaan anggaran sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia

Nomor 29 Tahun 2014. Pada dokumen Perjanjian Kinerja telah diperjanjikan 10 (sepuluh)

Sasaran Kegiatan dan 38 (tiga puluh delapan) Indikator Kinerja MAN 3 Maluku Tengah

sebagaimana dokumen yang telah ditetapkan dapat dilihat pada tabel berikut :

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja pada MAN 3 Maluku Tengah

(disesuaikan dengan kondisi dan target madrasah)

. Indikator Kinerja Sasaran . Target Penanggung
No Sasaran Kegiatan (SK) Kegiatan (IKSK) Satuan Baseline K Jawab IKSK
a. Persentase satuan pendidikan
/ pesantren yang memenuhi % 70 Waka Sapras
Meningkatnya pemerataan standar sapras _
1 | akses Pendidikan yang b. Persentase peningkatan Waka
baalitas jumlah siswa/santri pada % 2 KacioNasi
satuan pendidikan
c. Penguatan Pendidikan Inklusi Ke 3 Waka
pada Madrasah 9 Kurikulum
2 | Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan a. Persentase siswa dalam satu Waka
= 0,
MN Ulya/ SMTKISMAK!Utama kohort yang lulus tepat waktu % % Kesiswaan
Widyalaya/sederajat
a. Indeks keberagamaan siswa
; . pada madrasah/sekolah/ % 85 Waka Humas
Meningkatnya kualitas . .
3 i e widyalaya/widya dharma
penilaian pendidikan ——
b. Rata-rata nilai penguatan o Waka
: : ) 85 :
moderasi beragama siswa Kesiswaan
a. Persentase satuan
pendidikan/pesantren yang
menerapkan kurikulum yang o 9 Waka
berfokus pada kompetensi ° Kurikulum
esensial, adaptif, dan
kontekstual
Meningkatnya kualitas . P:rzsd?;f:ri Ssst:ﬁ?ren an
4 | penerapan kurikulum yang P panel yang 5 Waka
; 3 menerapkan kurikulum %o 90 ;
inovatif : Kurikulum
agama bermuatan moderasi
beragama
c. Persentase satuan
pendidikan/pesantren yang
memanfaatkan teknologi % 80 Waka Humas
digital dan penerapan
pedagogi
a. :\(ﬂuac\jllﬁkasr:: Nilai Akreditasi Dok 1 Kaur TU
Meningkatnya layanan aciasa -
5 o b. Persentase siswa yang
pendidikan yang bermutu e 2 3 5 Waka
mengikuti kompetisi nasional %o 5 Rissi
. } esiswaan
maupun internasional
c. Program Madrasah Unggul Dok 1 TPM
Yang Terselenggara

S
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sesuai standar

. Indikator Kinerja Sasaran . Target Penanggung
No Sasaran Kegiatan (SK) Kegiatan (IKSK) Satuan Baseline Kitisiia Jawab IKSK
Persentase satuan
6 Menguatnya pendidikan pendidikan yang % 05 Waka
karakter siswa mengintegrasikan pendidikan Kurikulum
karakter dalam pembelajaran
Persentase satuan Dok 1 Waka
pendidikan Ramah Anak Kesiswaan
Persentase siswa yang Waka
7 Meningkatnya kualitas memperoleh nilai karakter % 95 Kesi
; ) o : esiswaan
lingkungan belajar minimal baik
Persentase satuan
pendidikan yang memiliki % 85 Waka Humas
kultur mutu kelembagaan
Jumlah kegiatan
Meringkathya kepeloporan ekstrakurikuler keagamaan _
dan kesukarelawanan pada madrasah yang Kegiatan 2 Waka Humas
8 bermuatan moderasi
pemuda dan pengembangan P
pendidikan keperamukaan J g
umlah gugus pramuka pada Dok 1 Waka
madrasah yang dibina Kesiswaan
Persentase Guru yang
memenuhi Kualifikasi % 100 Ku\’:slﬁm
Pendidik S1
Persentase tenaga
kependidikan yang memenuhi % 80 Kaur TU
kualifikasi pendidik S1
Persentase Guru yang % 30 Waka
Memiliki Sertifikat Pendidik Kurikulum
Persentase tenaga
kependidikan yang % 60 Katir TU
memperoleh sertifikat
kompetensi
Persentase guru yang
memperoleh nilai rapor hasil Wik
Asesmen Kompetensi Guru % 65 i
Meningkatnya kualitas (AKG) minimal predikat
9 pendidik dan tenaga terampil
kependidikan pada satuan Persentase Kepala
pendidikan Madrasah/Sekolah yang
memperoleh nilai rapor hasil Dok 1 Waka
Asesmen Kompetensi Kepala Kurikulum
Madrasah/Sekolah (AKK)
minimal predikat terampil
tepertha | Waka
S . Yo 65 Kurikulum,
memperoleh nilai moderasi K
= s aur TU
beragama minimal baik
Persentase satuan
pendidikan yang memiliki Waka
indikator kualitas Dok 1 Kiifikuluin
pembelajaran dengan
kategori baik
Persentase Guru yang % 60 | Waka Humas
meningkat jenjang karir
Nilai Kinerja Perencanaan o
Meningkatnya tata kelola Anggaran ® fa Bpngahan
10 | organisasi yang efektif dan Persentase dokumen
akuntabel perencanaan yang disusun % 95 Bendahara
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Persentase satker yang
memperoleh nilai Tingkat

Dok 1 Kaur TU
kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3
Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuai standar % 90 Bendahara
dan tepat waktu
Persentase satuan kerja yang
menyusun rencana aksi Dok 1 Kaur TU
Reformasi Birokrasi
Nilai Indikator Kinerja % 90 Bt
Pelaksanaan Anggaran
Jumlah Laporan Keuangan
semester | c_ian semester Laporan 2 Staf TU
yang sesuai standar dan
tepat waktu
Indeks Profesionalisme ASN Dok 1 Pengolah
Data
Persentase ASN yang
memperoleh penghargaan Org 4 Kaur TU
pegawai teladan/Inspiratif
Persentase ASN yang Waka
memperoleh sertifikat % 75 Kurikulum,
pemetaan kompetensi Kaur TU
Persentase layanan Patcolah
keagamaan dan pendidikan % 60 Dg
: ata
berbasis IT
Persentase digitalisasi arsip % 90 Staf TU

dan mudah diakses
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja organisasi MAN 3 Maluku Tengah merupakan kinerja secara
kolektif dari sumber daya dilingkungan madrasah. Dengan didasarkan atas Perjanjian
Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Tahun 2025,telah dilakukan pengukuran
dan evaluasi kinerja.

Metode pengukuran capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Triwulan
| 2025 adalah dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja
yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025, capaian kinerja Madrasah
Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Triwulan | Tahun 2025 dapat disampaikan seperti pada tabel
3.1 sebagai berikut :

TABEL CAPAIN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH

: G . Realisasi Capaian
No Sasaran Kegiatan (SK) Ik Kmerjﬁ(g?(saran HaLER Satuan éarg?t Kinerja TW 1 | Kinerja TW
(IKSK) nena 2025 | 2025
a. Persentase satuan pendidikan /
pesantren yang memenuhi % 70 70 100%
Meningkatnya pemerataan standar sapras
1 akses Pendidikan yang b. Persentase peningkatan jumlah
berkualitas siswa/santri pada satuan % 2 2 100%
pendidikan
c. Penguatan Pendidikan Inklusi 6
pada Madrasah Keg 3 g 100%
2 | Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan | a. Persentase siswa dalam satu % 07 07 100%
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama kohort yang lulus tepat waktu
Widyalaya/sederajat
a. Indeks keberagamaan siswa
. . pada madrasah/sekolah/ % 85 85 100%
3 Mer_nn_gkatnya !(L_lalltas widyalaya/widya dharma
penilaisr: gendi b. Rata-rata nilai penguatan
: ; 3 % 85 85 100%
moderasi beragama siswa
a. Persentase satuan
pendidikan/pesantren yang
menerapkan kurikulum yang o o
berfokus pada kompetensi % 2 50 1pass
esensial, adaptif, dan
. . kontekstual
4 Meningkatnya kualitas b Persentase satuan
penerapan kurikulum yang ' L
p—— pendldlkanlpesar_ltren yang % 90 90 100%
menerapkan kurikulum agama
bermuatan moderasi beragama
c. Persentase satuan
pendidikan/pesantren yang % 80 80 100%

memanfaatkan teknologi digital
dan penerapan pedagogi
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Indikator Kineria S T t Realisasi Capaian
No Sasaran Kegiatan (SK) s zor. tlnerjlall(s'la(saran Satuan Kiargt.e Kinerja TW | | Kinerja TW |
egiatan ( ) nerja 2025 2025
. Kualifikasi Nilai Akreditasi Dok 1 1 100%
Madrasah
. Persentase siswa yang
5 Meningkatnya layanan mengikuti kompetisi o 5 0 0%
aiiga & 0 (V]
pendidikan yang bermutu nasional maupun
internasional
. Program Madrasah Unggul Dok 1 1 100%
Yang Terselenggara
. Persentase satuan
- endidikan an
6 I:Ienguatnya pendigiken r?nengintegrasikan = % 95 95 100%
arakter siswa e
pendidikan karakter dalam
pembelajaran
. Persentase satuan &
pendidikan Ramah Anak Bok 1 ! 00
. Persentase siswa yang
7 Meningkatnya kualitas memperoleh nilai karakter % 95 95 100%
lingkungan belajar minimal baik
. Persentase satuan
pendidikan yang memiliki % 85 85 100%
kultur mutu kelembagaan
.Jumlah kegiatan
Meningkatnya kepeloporan ekstrakurikuler keagamaan
dan kesukarelawanan pada madrasah yang | Kegiatan 2 2 100%
8 | pemuda dan bermuatan moderasi
pengembangan pendidikan beragama
keperamukaan .Jumlah gugus pra_m_uka Dok 1 1 100%
pada madrasah yang dibina
. Persentase Guru yang
memenuhi Kualifikasi % 100 100 100%
Pendidik S1
. Persentase tenaga
kependidilfan ‘yang % 80 4 100%
memenubhi kualifikasi
pendidik S1
. Persentase = Guru vyang o 5
Memiliki Sertifikat Pendidik & o . 1
. Persentase tenaga
kependidikan yang - o
memperoleh sertifikat P 60 5 100%
Meningkatnya kualitas I;c;r:;z?_lt; T; = -
9 Ezngri'ldcil‘i( d?kzmtegggiatuan . memperoleh nilgi raporf'lasﬁ
peﬁdidikan P Asesmen Kompetensi Guru % 65 85 100%
(AKG) minimal predikat
terampil
. Persentase Kepala
Madrasah/Sekolah yang
memperoleh nilai rapor hasil
Asesmen Kompetensi Dok 1 1 100%
Kepala Madrasah/Sekolah
(AKK) minimal predikat
terampil
. Persentase guru dan tenaga
kependidikan yang % 65 65 100%

memperoleh nilai moderasi
beragama minimal baik
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. Persentase satuan

pendidikan yang memiliki
indikator kualitas
pembelajaran dengan
kategori baik

Dok

100%

i. Persentase Guru yang

meningkat jenjang karir

%

60

100%

10

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran

Y%

95

95

100%

Persentase dokumen
perencanaan yang disusun
sesuai standar

%

95

95

100%

Persentase satker yang
memperoleh nilai Tingkat
kematangan  penerapan
manajemen risiko minimal
3

Dok

100%

Persentase laporan kinerja
satuan kerja sesuali
standar dan tepat waktu

%

90

90

100%

Persentase satuan kerja
yang menyusun rencana
aksi Reformasi Birokrasi

Dok

100%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran

%

90

90

100%

Jumlah Laporan Keuangan
semester | dan semester ||
yang sesuai standar dan
tepat waktu

Laporan

50%

Indeks Profesionalisme
ASN

Dok

100%

Persentase ASN vyang
memperoleh penghargaan
pegawai teladan/Inspiratif

Org

0%

Persentase ASN vyang
memperoleh sertifikat
pemetaan kompetensi

%

75

50

75%

Persentase layanan
keagamaan dan
pendidikan berbasis IT

%

60

30

60%

Persentase digitalisasi
arsip dan mudah diakses

%

90

50

18%

RATA - RATA

52.81
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B. Realisasi Anggaran

Untuk memenuhi capaian keberhasilan sasaran program Madrasah Aliyah Negeri 3
Maluku Tengah dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, perlu adanya dukungan
anggaran untuk pelaksanaan kegiatan.

Total Pagu Anggaran Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Tahun 2025 sebesar
Rp. 476.100.000.- (Empat Ratus Tujuh Enam Juta Seratus Ribu Rupiah). Total anggaran ini
merupakan lingkup Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah dengan rincian realisasi
anggaran sebagai berikut :

Tabel Realisasi Anggaran Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Triwulan | Tahun
2025

Realisasi Sisa Pagu
Program Pagu (Rp) %
(Rp) (Rp)

No

025.04.DF. Program PAUD
dan Waijib Belajar 12 Tahun

2129 Pengelolaan dan

l Madrasah

025.04. WA. Program
H Dukungan Manajemen
I 2135.Dukungan Manajemen

Pendidikan dan Pelayanan 345000000 179.960200 135.039.800 57,13%
Tugas  Teknis  Lainnya

Pendidikan Islam

JUMLAH 476.100.00 252,610,200 223,489,800 53,06%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah
triwuan | tahun 2025 merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja yang telah
ditetapkan oleh organisasi dan menjadi salah satu bahan evaluasi atas sasaran yang ingin
dicapai dalam dokumen perencanaan strategi 2025-2029. Penyusunan laporan kinerja
berpedoman pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Agama Nomor 94
Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.

Sinergi merupakan salah satu hal yang menjadi konsen utama, mengingat Madrasah
Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah memiliki tipe organisasi yang
berbeda dari Kantor Kementerian Agama baik dari Kabupaten maupun Provinsi, dimana jenis
layanan dan dinamika layanan sangat tinggi. Hal ini sangat membutuhkan usaha dalam
mensinergikan setiap pekerjaan dan mensosialisasikan apa yang dicapai kepada seluruh
pegawai dalam rangka peningkatan rasa keterlibatan/kepedulian kepada organisasi.

Tentu saja tahun 2025 bukan tahun yang sempurna masih terdapat banyak ruang
perbaikan. Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah akan
senantiasa melakukan reviu atas pelaksanaan kinerja, memperbaiki target capaian kinerja
mendorong upaya penyederhanaan proses bisnis dalam rangka memberikan layanan yang

prima dalam mendukung visi dan misi Kementerian Agama.

A. Kesimpulan
Dari uraian sebagaimana tercantum diatas, maka Laporan Kinerja (LKj) Madrasah

Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah akan disimpulkan sebagai berikut

1. Tercapinya target realisasi perencanaan kinerja tahunan

2. Sangat baiknya pelayanan prima melalui penyediaan sarana dan prasarana, perbaikan
manajemen dan pelaksanaan tugas teknis serta peningkatan SDM

3. Sangat baiknya kualitas penyelenggaraan Pendidikan Islam melalui penyesuaian
kurikulum, penyedia sarana prasarana pendukung dan evaluasi berkala kinerja dan
program madrasah

4. Sangat baiknya kualitas mutu pendidikan yang berkualitas melalui peningkatan akses
dan mutu madrasah, membawa hasil pada kegiatan lomba dan seleksi yang diikuti
peserta didik.

5. Madrasah mendukung dengan baik pencapaian visi, misi dan Kementerian Agama
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B. Saran - saran

1

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan, penyediaan sarana
tampaknya masih sangat penting, mengingat perubahan kondisi dan tren birokrasi belum
sepenuhnya sarana dan prasarana terpenuhi. Untuk itu perlu adanya alokasi anggaran
yang cukup dalam rangka mendukung kegiatan-kegiatan tersebut.

Seiring dengan adanya perubahan kurikulum dan tujuan proses pendidikan oleh karena
itu perlu adanya penambahan jumlah tenaga kependidikan dan tenaga administrasi
melalui pendidikan dan pelatihan dan rekrutmen yang baik dan benar.

Peran serta stakholder madrasah mendukung terwujudnya visi dan misi Madrasah Aliyah
Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten Maluku Tengah sangatlah besar, oleh karena itu
hubungan yang telah terbina dengan baik terus dijalin dengan baik guna mencapai tujuan

bersama.

Demikian Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah Kabupaten

Maluku Tengah Triwulan llITahun 2025 disusun semoga bermanfaat bagi semua pihak.

Siri Sori Islam, 07 April 2025
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LAMPIRAN I
NILAI KINERJA ANGGARAN

MONEV = MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH KEMENTERIAN AGAMA

Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja

Tampilkan = % entri

Role Pilih TA (2025) Logout

Monitoring [ Nilai Kinerja Anggaran Satker

Download Excel

Cari:

No. #+  Kode Satuan Kerja Satuan Kerja
o s

Menampilkan 1 sampai 1 dari 1 entri

NK Perencanaan Anggaran *+  NKPelaksanaanAnggaran -  NilaiKinerja Anggaran

0,00 7331 36,66

Sebelumnya Selanjutnya



LAMPIRAN II
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

Sampai Dengan : JANUARI

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan o .
Anggaran Anggaran _ . | Dispensasi NI 2Ll
No Kode | Kode | Kode Ty | S—— Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
| Deviasi A . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
MADRASAH | Nilai 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 65.00
ALIYAH
"\\‘Ai‘EEEL'f Bobot 10 15 20 10 0 10 25
1 173 025 | 662571 TENGAH 81.25 90% 0.00 90.28
KAB. Nilai Akhir 10.00 15.00 20.00 10.00 0.00 10.00 16.25
MALUKU
TENGAH Nilai Aspek 100.00 100.00 65.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 15-04-25 05:12:16 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR HALAMAN 3 DIPA

Rencana Penyerapan Deviasi % Deviasi % Proporsi Pagu % Deviasi Tertimbang % % Rata-
No Kode Nama Kode Besiesta Deviasi Rata Nilai
| Satker Satker KPPN Seluruh | Deviasi IKPA
51 52 53 57| 51 52 53 57|51|52|53|57| 51 | 52 | 53 | 57 | 51 52 53 | 57 | 51 | 52 | 53 | 57 J.Bel | Kumulatif
MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
1 | 662571 gé'\ll\“gig 173 01 0| 9,200,000 | 41,000,000 | O O | 9,200,000 | 41,000,000f O| Of O| O] 0] 0.00|0.000.00}0.00|0.0091.39|8.61|0.00| 0.00|0.00|0.00|0.00| 0.00 0.00 100.00
KAB.
MALUKU
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 05:49:00 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

INDIKATOR PENYERAPAN

. Pagu Per Jenis Belanja Realisasi dan NKPA Per Jenis Belanja NKPA o
Periode ol Nama Satker HEeE REY Keterangan Keterangan Tertimban NIl
Satker KPPN | Ke 9 9 9 | kpa
51 52 53 57 51 52 53 57 | SeluruhJ.Bel
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
ﬁe”.yzra:”’.‘” s.d 0| 9,200,000 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 o | menodeln
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
01 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 15.27% 100.00% | 0.00% 23.12 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto | 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 13.86 9.26 0.00
Target 15% 15% 10% 25%

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 05:48:09 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR BELANJA KONTRAKTUAL

Akumulasi
Nilai Nilai Nilai -
Kode Kode Jenis Nilai Tanggal Tanggal Tanggal Distribusi . NIlEY Nilai Nilai
NO- | satker | NamaSatker | ppy No. Kontrak Belanja | Kontrak Kontrak Masuk Penyelesaian | Akselerasi Kontrak | Akselerasi Kinerja Kinerja Kinerja
Kontrak Dini 53 Distribusi .
. | Kontrak | Akselerasi
Akselerasi Dini 53
Kontrak
MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
1 | 662571 .'\I_Aélhgiz 173 | B-05/Ma.25.02.03/KU.01/1/2025 52 136,960,000 | 15-JAN-25 | 20-JAN-25 07-FEB-25 100 110 20.00 44.00 0.00
KAB.
MALUKU
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 05:47:46 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR UP DAN TUP TUNAI

No Kode e SEier Kode Sumber | — Selisih Hari Total | Total Outstanding serecn || S Total hari Persen GUP Total Sl-t(z)traalm
' Satker KPPN Dana 99 Kalender GUP UP Sebulan Disebulankan TUP TUP
MADRASAH ALIYAH
NEGERI 3 MALUKU
1 662571 TENGAH KAB. MALUKU 173 RM UP | 24-JAN-25 0 2,566,000 | 0.00 - 0.00 0 0
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 05:45:19 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR KINERJA DETAIL CAPAIAN RO

Nama Realisasi | Persen Status Status Jenis Cara Polarisasi | Polarisasi | Target | Target

No. | Satker KPPN | Bulan | Program | Kegiatan | KRO | RO | Uraian RO Pagu Realisasi | Target | Satuan RO Progress | Konfirmasi - RO | Pelaporan | Capaian Waktu RVRO | PCRO

Satker NIy

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3 .
MALUKU Siswa MA | 00-Data . "
1 | 662571 TENGAH 173 1 DF 2129 QEK | 007 | Penerima 161,100,000 | 50,200,000 90 | Orang 31.16 terkonfirmasi valid 2 1| Maximize | Stabilized 90 31.16 | 100
BOS

KAB.
MALUKU
TENGAH

o

MADRASAH
ALIYAH 05 - PCRO
NEGERI 3 <(8,33% x
MALUKU Layanan jumlah

2 | 662571 TENGAH 173 1 WA 2135 EBA | 994 Perkantoran 315,000,000 0 bulan yang
KAB. telah
MALUKU dilaporkan)
TENGAH

[Total Nilai 100.00f
PJumlah Output 2]

2 1| Maximize | Stabilized 0 8.33 0

[

Layanan 0 0 terkonfirmasi

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 05:43:53 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

Sampai Dengan : FEBRUARI

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan o .
; Anggaran Anggaran i . | Dispensasi NIE il
No Kode | Kode | Kode Uraian R i — Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA Satker Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
| Deviasi . . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
MADRASAH | Nilai 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ALIYAH
NEGERI3 | gopot 10 15 20 10 10 10 25
MALUKU
1 173 025 | 662571 TENGAH 100.00 100% 0.00 100.00
KAB Nilai Akhir 10.00 15.00 20.00 10.00 10.00 10.00 25.00
MALUKU
TENGAH Nilai Aspek 100.00 100.00 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 15-04-25 05:21:36 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR HALAMAN 3 DIPA

No.

Kode
Satker

Nama
Satker

Kode
KPPN

Periode

Rencana

Penyerapan Deviasi

% Deviasi

% Proporsi Pagu

% Deviasi Tertimbang

%
Deviasi

51

52

53 57|51

52

53 57|51 52 53

57

51

52

53

57

51

52

53

57

51

52 | 53 | 57

Seluruh
J.Bel

% Rata-
Rata
Deviasi
Kumulatif

Nilai
IKPA

662571

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
TENGAH
KAB.
MALUKU
TENGAH

173

01

o

9,200,000

41,000,000f O} O

9,200,000

41,000,000 0| O 0] O

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

91.39

8.61

0.00

0.00

0.00 | 0.00 | 0.00

0.00

100.00

662571

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
TENGAH
KAB.
MALUKU

TENGAH

173

02

o

171,844,100

174,410,100

0| 0| 0f2566,000| O

0.00

1.49

0.00

0.00

0.00

91.39

8.61

0.00

0.00

0.00 | 0.00 | 0.00

0.00

0.00

100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 17-04-25 05:58:30 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

INDIKATOR PENYERAPAN

. Pagu Per Jenis Belanja Realisasi dan NKPA Per Jenis Belanja NKPA .
Periode Haee Nama Satker seele || R Keterangan Keterangan Tertimban e
Satker KPPN | Ke 9 9 9 | KPA
51 52 53 57 51 52 53 57 | Seluruh J.Bel
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
"Zer?yzraf"’.‘” s.d 0| 9,200,000 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 o | merodetni
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
01 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 15.27% 100.00% | 0.00% 23.12 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto | 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 13.86 9.26 0.00
Target 15% 15% 10% 25%
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
Sg:‘igzrealpn"’i‘” s.d 0 | 183,610,100 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
02 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto | 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH -
Nominal Target 0| 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 15% 15% 10% 25%

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 17-04-25 05:59:00 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR BELANJA KONTRAKTUAL

Akumulasi
Nilai Nilai Nilai -
Kode Kode Jenis Nilai Tanggal Tanggal Tanggal Distribusi . NIlEY Nilai Nilai
NO- | satker | NamaSatker | ppy No. Kontrak Belanja | Kontrak Kontrak Masuk Penyelesaian | Akselerasi Kontrak | Akselerasi Kinerja Kinerja Kinerja
Kontrak Dini 53 Distribusi .
. | Kontrak | Akselerasi
Akselerasi Dini 53
Kontrak
MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
1 | 662571 .'\I_Aélhgiz 173 | B-05/Ma.25.02.03/KU.01/1/2025 52 136,960,000 | 15-JAN-25 | 20-JAN-25 07-FEB-25 100 110 20.00 44.00 0.00
KAB.
MALUKU
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:00:02 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DATA INDIKATOR PENYELESAIAN TAGIHAN

Tanggal Tanggal Tanggal | Tanggal VEITEEL VEITEE! Selisih LT EL || Uy
No. | Satker No SP2D 99 No SPM 99 Uraian Nilai SP2D 99 99 Mulai Konversi . Hari Hari Status
SP2D SPM BAST BAP . Hari . .
Perhitungan ADK Libur Final
Pembayaran Belanja Barang
berupa Pemeliharaan Gedung dan
1 | 662571 | 251731301000542 | 07-FEB-25 | 00024T/662571/2025 | 05-FEB-25 :ﬁﬁgﬁ;‘;}f_h“” 2025 sesuai BAST | 135 960,000 | 15-1aN-25 16-JAN-25 | 05-FEB-25| 20 9 11 | TEPAT
BAST6/KU.01/1/2025,Tanggal 15
Januari 2025

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:02:26 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR UP DAN TUP TUNAI

. . . Total
Kode Kode Sumber . Selisih Hari Total Total hari Persen GUP Total
No. Satker NI L L KPPN Dana JEE || UEERE Kalender el EUP Outstanding UP Persen SIEWES Sebulan Disebulankan TUP S?I.ISLan

MADRASAH ALIYAH
NEGERI 3 MALUKU
1 662571 TENGAH KAB. MALUKU 173 RM UP | 24-JAN-25 0 2,566,000 | 0.00 - 0.00 0 0

TENGAH

MADRASAH ALIYAH
NEGERI 3 MALUKU
2 662571 TENGAH KAB. MALUKU 173 RM GUP | 25-FEB-25 32 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TERLAMBAT 31 96.88 0 0

TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:04:00 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR KINERJA DETAIL CAPAIAN RO

Nama . . . Realisasi | Persen Status Status | Jenis Cara Polarisasi | Polarisasi | Target | Target | .. .
No. | Satker Satker KPPN | Bulan | Program | Kegiatan | KRO | RO | Uraian RO Pagu Realisasi | Target | Satuan RO Progress | Konfirmasi | Validasi | RO | Pelaporan | Capaian Waktu RVRO | PCRO Nilai

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3 .
MALUKU Siswa MA 00 -

1 | 662571 173 2 DF 2129 QEK | 007 | Penerima 161,100,000 | 63,650,000 90 | Orang 39.51 terkonfirmasi | Data 2 1| Maximize | Stabilized 90 39.51 | 100
TENGAH BOS Valid

KAB.
MALUKU
TENGAH

o

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3
MALUKU Layanan
2 | 662571 | rho 173 | 2 WA 2135 | EBA |90 | YENER
KAB.

MALUKU
TENGAH

[Total Nilai 200.00]
PJumlah Output 2]

00 -
Layanan 0 51.1 terkonfirmasi | Data 2 1| Maximize | Stabilized 0 16.66 | 100
Valid

315,000,000 | 160,960,100

[

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:05:34 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

Sampai Dengan : MARET

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan o .
; Anggaran Anggaran i . | Dispensasi NIE il
No Kode | Kode | Kode Uraian R i — Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA Satker Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
| Deviasi . . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
MADRASAH | Nilai 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ALIYAH
NEGERI3 | gopot 10 15 20 10 10 10 25
MALUKU
1 173 025 | 662571 TENGAH 100.00 100% 0.00 100.00
KAB Nilai Akhir 10.00 15.00 20.00 10.00 10.00 10.00 25.00
MALUKU
TENGAH Nilai Aspek 100.00 100.00 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 15-04-25 05:27:26 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR HALAMAN 3 DIPA

Rencana Penyerapan Deviasi % Deviasi % Proporsi Pagu % Deviasi Tertimbang % % Rata-
No Kode Nama Kode Eerienie Deviasi Rata Nilai
" | Satker Satker KPPN Seluruh | Deviasi IKPA

51 52 53 57 | 51 52 53 57 | 51 52 53|57 | 51 52 53 | 57 | 51 52 53 | 57 | 51 | 52 | 53 | 57 J.Bel | Kumulatif

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
1 | 662571 TENGAH 173 01
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

9,200,000 | 41,000,000 f O

o

9,200,000 | 41,000,000 O O 0Of Of 0J0.00) 0.00|0.00|0.000.00}|91.39|8.61|0.00|0.00|0.00|0.000.00f 0.00 0.00 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
2 | 662571 TENGAH 173 02
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

171,844,100 of o

o

174,410,100 of o

o

2,566,000 O} 0} 0.00f 1.49|0.00|0.00 | 0.00 | 91.39|8.61|0.00|0.00|0.00|0.00}0.00f 0.00 0.00 100.00

MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
MALUKU
3 | 662571 TENGAH 173 03
KAB.
MALUKU
TENGAH

o

20,250,080 of o

o

28,000,100 of o

o

7,750,020 | O 0} 0.00 | 38.27 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 91.39 | 8.61 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 { 0.00 0.00 100.00

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:08:10 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

INDIKATOR PENYERAPAN

Pagu Per Jenis Belanja Realisasi dan NKPA Per Jenis Belanja NKPA
Periode Hoee Nama Satker s || R Keterangan Keterangan [Eiibany NED
Satker KPPN Ke Seluruh IKPA
51 52 53 57 51 52 53 57 J.Bel
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
Eg%ﬁreafn?” sd o| 9,200,000 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
01 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 15.27% 100.00% | 0.00% 23.12 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto | 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0| 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 13.86 9.26 0.00
Target 15% 15% 10% 25%
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
EZ%ﬁf{’n"’i‘” sd 0 | 183,610,100 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 0
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
02 662571 MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto 0.00% 90.74% 9.26% || 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0] 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00
Target 15% 15% 10% 25%
Pagu Jenis Belanja 0 | 435,100,000 | 41,000,000 0
Ee”.yzraf?m s.d 0| 211,610,200 | 41,000,000 0
Blokir 0| 33,550,000 0 o | Fenodein
MADRASAH
ALIYAH NEGERI 3 Pagu Netto 0 | 401,550,000 | 41,000,000 0
03 662571 | MALUKU TENGAH 173 1 % Realisasi 0.00% 100.00% 100.00% | 0.00% 100.00 100.00
KAB. MALUKU Proporsi Pagu Netto | 0.00% 90.74% 9.26% | 0.00%
TENGAH
Nominal Target 0| 60,232,500 | 4,100,000 0
NKPA Tertimbang 0.00 90.74 9.26 0.00

Target

15% 15% 10% | 25%

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 17-04-25 06:08:48 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR BELANJA KONTRAKTUAL

Akumulasi
Nilai Nilai Nilai -
Kode Kode Jenis Nilai Tanggal Tanggal Tanggal Distribusi . NIlEY Nilai Nilai
NO- | satker | NamaSatker | ppy No. Kontrak Belanja | Kontrak Kontrak Masuk Penyelesaian | Akselerasi Kontrak | Akselerasi Kinerja Kinerja Kinerja
Kontrak Dini 53 Distribusi .
. | Kontrak | Akselerasi
Akselerasi Dini 53
Kontrak
MADRASAH
ALIYAH
NEGERI 3
1 | 662571 .'\I_Aélhgiz 173 | B-05/Ma.25.02.03/KU.01/1/2025 52 136,960,000 | 15-JAN-25 | 20-JAN-25 07-FEB-25 100 110 20.00 44.00 0.00
KAB.
MALUKU
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:10:01 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DATA INDIKATOR PENYELESAIAN TAGIHAN

Tanggal Tanggal Tanggal | Tanggal VEITEEL VEITEE! Selisih LT EL || Uy
No. | Satker No SP2D 99 No SPM 99 Uraian Nilai SP2D 99 99 Mulai Konversi . Hari Hari Status
SP2D SPM BAST BAP . Hari . .
Perhitungan ADK Libur Final
Pembayaran Belanja Barang
berupa Pemeliharaan Gedung dan
1 | 662571 | 251731301000542 | 07-FEB-25 | 00024T/662571/2025 | 05-FEB-25 :ﬁﬁgﬁ;‘;}f_h“” 2025 sesuai BAST | 135 960,000 | 15-1aN-25 16-JAN-25 | 05-FEB-25| 20 9 11 | TEPAT
BAST6/KU.01/1/2025,Tanggal 15
Januari 2025

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:10:43 oleh : 662571



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR UP DAN TUP TUNAI

Selisih . Total
Kode Kode Sumber . . Total Total hari Persen GUP Total
No. Satker Nama Satker KPPN Dana Jenis | Tanggal Hari Total GUP Outstanding UP Persen Status Sebulan [ G TUP Setoran
Kalender TUP
MADRASAH ALIYAH
NEGERI 3 MALUKU
1 662571 TENGAH KAB. MALUKU 173 RM UP | 24-JAN-25 0 2,566,000 | 0.00 - 0.00 0
TENGAH
MADRASAH ALIYAH
NEGERI 3 MALUKU
2 662571 TENGAH KAB. MALUKU 173 RM GUP | 25-FEB-25 32 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TERLAMBAT 31 96.88 0
TENGAH
MADRASAH ALIYAH
3 662571 NEGERI 3 MALUKU 173 RM GUP | 21-MAR-25 24 2,566,000 2,566,000 | 100.00 | TEPAT WAKTU 28 100.00 0

TENGAH KAB. MALUKU
TENGAH

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 17-04-25 06:11:14 oleh : 662571




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SIRI SORI ISLAM

DETAIL INDIKATOR KINERJA DETAIL CAPAIAN RO

Nama . . . Realisasi | Persen Status Status | Jenis Cara Polarisasi | Polarisasi | Target | Target | .. .
No. | Satker Satker KPPN | Bulan | Program | Kegiatan | KRO | RO | Uraian RO Pagu Realisasi | Target | Satuan RO Progress | Konfirmasi | Validasi | RO | Pelaporan | Capaian Waktu RVRO | PCRO Nilai

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3 .
MALUKU Siswa MA 00 -

1 | 662571 173 3 DF 2129 QEK | 007 | Penerima 161,100,000 | 72,650,000 90 | Orang 0 45.1 terkonfirmasi | Data 2 1| Maximize | Stabilized 90 45.1 100
TENGAH BOS Valid

KAB.
MALUKU
TENGAH

MADRASAH
ALIYAH

NEGERI 3
MALUKU Layanan
2 | 662571 | rho 173 | 3 WA 2135 | EBA |90 | YENER
KAB.

MALUKU
TENGAH

[Total Nilai 200.00]
PJumlah Output 2]

00 -
57.13 terkonfirmasi | Data 2 1| Maximize | Stabilized 0 24.99 | 100
Valid

[
o

315,000,000 | 179,960,200 Layanan

hal : 1 dari 1 halaman
tanggal cetak : 17-04-25 06:12:02 oleh : 662571



LAMPIRAN lii
LAPORAN KINERJA SATKER



Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

1 2025-01

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

LAPORAN REALISASI KINERJA

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

Tahun Anggaran 2025

Halaman
Tanggal Cetak

1

12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 476,100,000.00 50,200,000.00 10.54%
02 PENDIDIKAN DASAR 161,100,000.00 50,200,000.00 31.16%
DF Program PAUD dan Wajib Belajar 12 161,100,000.00 50,200,000.00 31.16%
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan 161,100,000.00 50,200,000.00 31.16%
Madrasah
QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan 161,100,000.00 50,200,000.00 31.16%
Menengah
007 Siswa MA Penerima BOS 161,100,000.00 50,200,000.00 31.16% 90.0000 | Orang 5.0000 31.16% 0% (00) Terlaksananya Siswa MA Penerima BOS
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 LAINNYA 315,000,000.00 0.00 0%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 0.00 0%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 0.00 0%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 0.00 0%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 0.00 0% 1.0000 | Layanan 0.0000 8.33% 8.33% (00) Terlaksananya Layanan Perkantoran




Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

: 2025-02

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

LAPORAN REALISASI KINERJA

Tahun Anggaran 2025

Halaman
Tanggal Cetak

1
12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1%
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 LAINNYA 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 160,960,100.00 51.1% 1.0000 | Layanan 0.0000 51.1% 0% (00) Terlaksananya Layanan Perkantoran




Periode s.d bulan
Kementerian Negara/Lembaga

Eselon 1

Wilayah/Provinsi

Satuan Kerja

: 2025-03

1 025 - KEMENTERIAN AGAMA
: 025.04 - DITJEN PENDIDIKAN ISLAM
1 21.01 - KAB. MALUKU TENGAH/MALUKU

LAPORAN REALISASI KINERJA

1662571 - MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH KAB. MALUKU TENGAH

Tahun Anggaran 2025

Halaman : 1

Tanggal Cetak 12-11-2025

BELANJA KELUARAN
Kode Uraian - Realisasi Volume _ GAP Referensi Keterangan
Pagu Realisasi Persentase Target Satuan RO Progress Capaian
10 PENDIDIKAN 476,100,000.00 252,610,200.00 53.06%
02 PENDIDIKAN DASAR 161,100,000.00 72,650,000.00 45.1%
DF .Fr’;%%r:‘m PAUD dan Wajib Belajar 12 161,100,000.00 72,650,000.00 45.1%
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan 161,100,000.00 72,650,000.00 45.1%
Madrasah
QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan 161,100,000.00 72,650,000.00 45.1%
Menengah
007 Siswa MA Penerima BOS 161,100,000.00 72,650,000.00 45.1% 90.0000 | Orang 15.0000 45.1% 0% (00) Terlaksananny daaﬁwé‘r‘]z’r‘];aeﬁd'd'kan Dasar
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
90 AT 315,000,000.00 179,960,200.00 57.13%
WA Program Dukungan Manajemen 315,000,000.00 179,960,200.00 57.13%
Dukungan Manajemen Pendidikan dan
2135 Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 315,000,000.00 179,960,200.00 57.13%
Pendidikan Islam
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 315,000,000.00 179,960,200.00 57.13%
994 Layanan Perkantoran 315,000,000.00 179,960,200.00 57.13% 1.0000 | Layanan 0.0000 57.13% 0% (00) Ve ELSEMEITE LEWEE DU UngEn

Manajemen Internal




