AREA III
PENATAAN SISTEM
MANAJEMEN SDM

EVIDEN 3.2.b. Sertifikat Diklat Pegawai

Jalan Said Perintah Nomor 05 Puncak Salaiku, Siri
Sori Islam Kecamatan Saparua Timur Kabupaten
Maluku Tengah



SERTIFIKAT

NOMOR : B-101/MA.02.03/s.01/07/2025

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

 Gainas Siwalaga. S FU. PN,

Atas jabatan barunya menjadi Wakamad Bidang Kurikulum Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 85 Predikat Sangat layak Mutasi

~—Siri S_ori Islam, 15 Juli 2025
~ KepaldMadrasah,

Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
NIP-197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-102/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Clbduriatuman (Sa/mmm@, O LU

Atas jabatan barunya menjadi Wakamad Bidang Kesiswaan Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 82,7 Predikat Layak Mutasi

< Siri sori.slam, 15 Juli 2025
Kepala’Madrasanh,

Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
NIP.-197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-103/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Atas jabatan barunya menjadi Wakamad Bidang Sarpras Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 82,2 Predikat Layak Mutasi

_-Sirisortislam, 15 Juli 2025
~Kepala Madrasah,

2 Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
“=NIP:{ 197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-104/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Bahatia Clsit Shgpaly. S U

Atas jabatan barunya menjadi Wakamad Bidang Humas Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 81,8 Predikat Layak Mutasi

8 Sori Istam, 15 Juli 2025
Kepala Madrasanh,

\“Nurdin'Nur Marasabessy, S.Pd.
NiP.197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-105/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Atas jabatan barunya menjadi Pembina Jurnalis Siswa Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 80,3 Predikat Layak Mutasi

~——Sirj;Sori Islam, 15 Juli 2025
Kepala-Madrasah,

Nurdin'Nur Marasabessy, S.Pd.
NIP.197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-106/MA.02.03/s.01/07/2025

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

N lranda Sepahetuwatan, S P T

Atas jabatan barunya menjadi Pembina Pramuka Putri Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 79,3 Predikat Pertimbangan Mutasi

Siri Soriislam, 15 Juli 2025
Kepala'Madrasah,

»‘Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
~NIP.197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-107/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

O lustafa Felupessy, S FUI

Atas jabatan barunya menjadi Staf Tata Usaha Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 78,3 Predikat Pertimbangan Mutasi

S|r| Sori Islam, 15 Juli 2025
Kepala Madrasah,

U “Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
NIP--197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-108/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Cizah G anaditlah Sepahdbuwatean, S Fd I

Atas jabatan barunya menjadi Wali Kelas XI-F1 Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 81,5 Predikat Layak Mutasi

) SiriSori Islam, 15 Juli 2025
~Kepala Mdadrasah,

““Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
“NIP:197107111998031003




SERTIFIKAT

NOMOR : B-109/MA.02.03/s.01/07/2025

&5

Sertifikat penghargaan ini dengan bangga kami berikan kepada

Atas jabatan barunya menjadi Wali Kelas X-E1 Tahun Pelajaran 2025/2026
berdasarkan Hasil Asesmen Dasar Mutasi Pegawai dengan nilai rata-rata 80,5 Predikat Layak Mutasi

S Sorilslam, 15 Juli 2025
Kepala Madrasah,

<5 Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd.
NIP.-197107111998031003




