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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Iwan Renwarin, S.Pd
Jabatan : Wakamad Kurikulum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nurdin Nur Marasabessy, S. Pd
Jabatan : Kepala MAN 3 Maluku Tengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan dan kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dan rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Siri Sori Islam, 11 Desember 2024

. Pihak Pertama,
/& /
Nurdin Nur Marasabessy, S. Pd
P 1971071119981003 Iwan Renwarin, S.Pd

NIP. 198706252011011008



Lampiran 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 3 MALUKU TENGAH

No | Kode Sasaran Kegiatan Kode Indikator Kinerja Sasaran Target
No Satuan
SK | SK (SK) IKSK Kegiatan (IKSK) Kinerja

Menguatnya muatan . Persentase siswa di madrasah
moderasi beragama yang lulus pendidikan agama

1 1 . . % 100
dalam mata pelajaran yang bermuatan moderasi
agama beragama
Menguatnya muatan . Persentase guru madrasah

) 1 moderasi beragama mata pelajaran agama yang o 100
dalam mata pelajaran bersertifikat mengikuti ?
agama sosialisasi moderasi beragama
Meningkatnya kualitas . Persentase guru yang
penerapan kurikulum menerapkan metode

3|1 2 . . . . % 100
dan pola pembelajaran pembelajaran inovatif dalam
inovatif kurikulum
Meningkatnya kualitas . Persentase siswa madrasah

4 3 o 1 yang lulus asesmen % 100
penilaian pendidikan K .

ompetensi

Meningkatnya
penerapan teknologi . Persentase guru yang

5 4 informasi dan menerapkan TIK untuk e- % 100
komunikasi dalam pembelajaran
sistem pembelajaran
Meningkatnya . . Persentase mata pelajaran di
penerapan teknologi madrasah yang menggunakan

6 | 4 informasi dan yang mengg % 100

o bahan belajar berbasis TIK
komunikasi dalam .
: . untuk e-pembelajaran

sistem pembelajaran
Meningkatnya kualitas . Persentase guru mata

7 7 pendidikan dan tenaga pelajaran yang lulus % 70
kependidikan sertifikasi
Meningkatnya kualitas

] 3 p E?Sﬁgzrfu?mfem . Jumlah Guru Madrasah yang Oran 3
surnt lulus seleksi PPG £
peningkatan

kualifikasi pendidik




No No | Kode Sasaran Kegiatan Kode Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target
SK | SK (SK) IKSK Kegiatan (IKSK) Kinerja
. b. Persentase siswa madrasah
9 | 10 Menlngkatpya budaya yang mengikuti kompetisi % 30
mutu pendidikan ; . .
nasional maupun internasional
Meningkatnya b. Persentase data pendidikan
10 | 16 kematangan yang komprehensif, valid dan % 100

pengendalian sistem

reliabel

Siri Sori Islam, 11 Desember 2024

Pihak Pertama,

Iwan Renwaftin, S.Pd
NIP. 198706252011011008




