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DATA CAPAIAN KINERJA UNIT/SATUAN KERJA
KONDISI SEBELUM DAN SESUDAH MUTASI PEGAWAI

Capaian Capaian
. : . Sebelum Mutasi | Sesudah Mutasi | Perubahan .
No | Unit/Satker Indikator Kinerja (Semester | (Semester I1 (%) Keterangan Dampak Mutasi
2025) 2025)
Bidan Persentase keterlaksanaan Setelah mutasi, koordinasi
1 Kurikulgm Modul Pembelajaran dan 85% 90% +5% akademik lebih baik di bawah
supervisi pembelajaran Koordinator Kurikulum baru
Bidang Tingkat kedisiplinan dan 0 0 0 Waka Kesiswaan barp berhasil
2 Kesiswaan kehadiran siswa 85% 95% +10% menegakkan tata tertib dengan
pendekatan pembinaan
Bidan Ketepatan waktu Kasubbag Kepegawaian baru
3 Kene aw%ian pengumpulan data 75% 80% +5% menerapkan sistem pelaporan
Peg kepegawaian dan absensi digital
Frekuensi publikasi Waka Humas baru lebih aktif
4 | Bidang Humas | kegiatan madrasah di media 70% 90% +20% mengpublikasikan kegiatan
sosial madrasah
: : Persentase data inventaris : :
5 Bldasr;?p?;tem barang yang terverifikasi 80% 85% 1504 Akurasi data aset meningkat

dan mutakhir

hingga 85%.
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