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Jalan Said Perintah Nomor 05 Puncak Salaiku,
Siri Sori Islam Kecamatan Saparua Timur

Kabupaten Maluku Tengah

MAN 3 MALUKU TENGAH

EVIDEN 3.2.b.   SK Mutasi Pegawai



 

 

KEPUTUSAN 

KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH 

NOMOR : 060 TAHUN 2025 

TENTANG 

MUTASI JABATAN PEGAWAI BERDASARKAN PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI 

TAHUN 2025 

KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH 

 

Menimbang 

 

:  

 

1. Bahwa dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas 

serta memberikan kesempatan pengembangan karir bagi pegawai, perlu 

dilakukan mutasi jabatan berdasarkan hasil evaluasi kinerja dan kompetensi 

pegawai; 

  2. 
Bahwa pegawai yang bersangkutan dinilai memiliki kompetensi, integritas, dan 

prestasi kerja yang memadai untuk menduduki jabatan baru; 

  3. 
Bahwa untuk maksud tersebut, perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala 

Madrasah Aliyah Negeri 3 Maluku Tengah. 

    

Mengingat : 1. Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

  2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan PP Nomor 17 Tahun 2020; 

   

3. 
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pengusulan, Penetapan, dan 

Pembinaan Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil; 

   

4. 
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2020 tentang 

Pengelolaan Kepegawaian di Lingkungan Kementerian Agama; 

  5. Hasil Evaluasi Kinerja dan Analisis Pengembangan Karir Pegawai MAN 3 

Maluku Tengah Tahun 2025. 

    

Menetapkan  :  KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGER1 3 MALUKU 

TENGAH TENTANG MUTASI JABATAN PEGAWAI BERDASARKAN 

PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI TAHUN 2025 

 

KESATU :  Melakukan mutasi jabatan terhadap pegawai sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Surat Keputusan ini dari jabatan semula ke jabatan baru dalam rangka 

pengembangan karir dan peningkatan kinerja satuan kerja. 



KEDUA :  Pegawai yang dimaksud pada diktum KESATU agar melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab sesuai jabatan baru dengan penuh tanggung jawab, disiplin, dan 

profesionalisme. 

KETIGA :  Segala hak dan kewajiban yang berkaitan dengan jabatan baru akan disesuaikan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

KEEMPAT :  
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila di kemudian 

hari terdapat kekeliruan, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

KELIMA :  
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila di 

kernudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di  : Siri Sori Islam  

        Pada Tanggal : 30 Juni 2025 

        Kepala Madrasah  

 

 

 

Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd 

NIP. 19710711 199803 1 003 

 

 
  



LAMPIRAN  : KEPUTUSAN KEPALA MAN 3 MALUKU TENGAH 

NOMOR : 060 Tahun 2025 

TANGGAL : 23 Juli 2025 

 
TENTANG 

 

MUTASI JABATAN PEGAWAI BERDASARKAN PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI 
MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH TAHUN 2025 

 

 

No Nama Pegawai NIP Jabatan Lama Jabatan Baru Dasar 

Pertimbangan 

1 
Jainab Kilwalaga, S.Pd, 

M.Pd 

19771015 200501 2 

002 
Waka Kesiswaan Waka Kurikulum 

Berdasarkan 

kesesuaian 

kompetensi dan 

kualifikasi 

pendidikan  

2 
Abdurrahman Sopamena, 

S.Pd 

19820324  201411 1 

003 
Waka Humas Waka Kesiswaan 

Berdasarkan Hasil 

Evaluasi Kinerja 

3 Sain Dapubeang, S.Pd 
19870418 202012 1 

003 
Waka Kurikulu Waka Sarpras 

Berdasarkan 

Kebutuhan 

Organisasi 

4 
Baharia Asih Tuhepaly, 

S.Pd 

19910916 202321 2 

041 
Waka Sarpras Waka Humas 

Berdasarkan Hasil 

Evaluasi Kinerja 

5 Umi Irami Holle 
19930414 202321 2 

055 

Guru Mata 

Pelajaran Fisika 

Pembina Jurnalis 

Siswa 

Berdasarkan 

Kebutuhan 

Organisasi 

6 Miranda Sopaheluwakan 
19831204 202521 2 

003 

Guru Mata 

Pelajaran Fiqih 

Pembina Pramuka 

Putri 

Berdasarkan 

Kebutuhan 

Organisasi 

7 Mustafa Pelupessy, S.Pd.I 
19900109 202521 1 

009 

Guru Mata 

Pelajaran PKn 
Staf Tata Usaha 

Berdasarkan Hasil 

Evaluasi Kinerja 

8 
Azizah Faradillah 

Sopaheluwakan, S.Pd.I 

19800323 202521 2 

005 

Guru Mata 

Pelajaran B. Arab 
Wali Kelas XI-F1 

Berdasarkan Hasil 

Evaluasi Kinerja 

9 Hannung Saimima, S.Pd 
19870324 202321 2 

049 

Guru Mata 

Pelajaran PKn 
Wali Klas X – E1 

Berdasarkan Hasil 

Evaluasi Kinerja 

 

Ditetapkan di  : Siri Sori Islam  

        Pada Tanggal : 30 Juni 2025 

        Kepala Madrasah  

 

 

 

Nurdin Nur Marasabessy, S.Pd 

NIP. 19710711 199803 1 003 
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