
 

 

MAN 3 MALUKU TENGAH 

 

 

 

 
 

AREA 1  : MANAJEMEN PERUBAHAN 
EVIDEN  : DOKUMEN PEMBANGUNAN 

TERDAPAT TARGET-TARGET 

PRIORITAS YANG RELEVAN DENGAN 

TUJUAN PEMBANGUNAN WBK/WBBM 

 
Jalan Said Perintah Nomor 05 Puncak Salaiku, 

Siri Sori Islam Kecamatan Saparua Timur 

Kabupaten Maluku Tengah 
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TARGET PRIORITAS PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

MADRASAH ALIYAH NEGERI 3 MALUKU TENGAH 

TAHUN 2025 

 

 

NO PROGRAM TARGET SASARAN 
PELAKSANAAN 

KEGIATAN 

WAKTU 

KEGIATAN 

1 Area Manejemn Perubahan 

 1. Kegiatan literasi madrasah 

1. Kunjungan ke perpustakaan 

meningkat 

2. Penerbitan karya siswa 

3. Penerbitan kaya guru 

1.   GTK 

2.   Peserta didik 

1. GTK 

2. Peserta didik 

Januari – 

Desember 2025 

 

2.  Moderasi beragama pada 

kegiatan PAI, 

ekstarkurikuler, P5RA 

1. RPP memuat moderasi 

beragama 

2. Siswa dan guru lulus tes 

moderasi beragama 

3. Ekstrakurikuler: Mading 

moderasi beragama 

4. P5RA: hidroponik 

1. Pendidik  

2. Peserta didik 

1. Pendidik  

2. Peserta didik 

Januari – 

Desember 2025 

2 Area Penguatan Tata Laksana 

 Pembuatan SOP 78 SOP 
GTK dan peserta 

didik 
Tim ZI Area 2 

Januari – 

Desember 2025 

3 Area Penataan Sistem Manajemen SDM 

 Peningkatan kompetensi guru Diklat Kurikulum Merdeka Guru  Tim Kurikulum 
Januari – 

Desember 2025 

4 Penguatan Akuntabilitas 

 Pencapaian PERKIN 100 - 120 TU dan Wakamad Kepala Madrasah Januari 2025 



5 Penguatan Pengawasan 

 
Pengelolaan pengaduan 

masyarakat 

Adanya tindak lanjut terhadap 

pengaduan masyarakat 

Team manajemen 

dan team ZI 

Team manajemen 

dan team ZI 

Januari – 

Desember 2025 

6 Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 

 

Inovasi pelayanan 

1. SUKMAPETI (Sukses 

Masuk Perguruan tinggi) 

2. You Camp 

3. Persia (Pembimbingan 

Riset) 

1. Siswa masuk PT 50% 

2. Masing-masing siswa 

mempunyai ide judul 

3. Penelitian jadi 

Peserta didik Tim Kurikulum Januari – 

Desember 2025 

 

 

 

 

Mengetahui, 

             Ketua Tim ZI 

 

 

 

 

             Muhamat Said Holle, S. IP 

 


