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PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA 

BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR DI LINGKUNGAN ORGANISASI 

Dalam rangka membangun budaya kerja dan pola pikir guru dan tenaga 

kependidikan juga peserta didik, maka berbagai kegiatan telah dilakukan untuk 

menunjang kegiatan tersebut antara lain : 

Kegiatan yang masih berlanjut dari program yang sebelumnya dan masih 

berlangsung menjadi kebiasaan guru dan tenaga kependidikan dalam membentuk pola 

pikir dan budaya kerja MAN 3 Maluku Tengah antara lain: 

1. Adanya kebiasaan kegamaan (sholat dhuha dan tadarus Alqur’an) 

Kegiatan yang sudah dijadikan sebagai program peningkatan pola pikir dan 

budaya pada tahun 2020 masih dilakukan semua komponen dengan sangat baik. 

Jam 06:45 didampingi oleh guru piket melukan tadarus alqur’an dan sholat 

dhuhah sholat berjamaah . 

2. Kegiatan kedisiplinan (datang dan pulang tepat waktu budaya 5S) 

Kegiatan ini sudah menjadi kegiatan yang dilaksanakan pada program perubahan 

pola pikir dan budaya kerja tahun 2020, diawali dengan datang dan pulang tepat 

waktu agi GTK dan peserta didik MAN 3 Maluku Tengah dan 5S yaitu salam, sapa, 

senyum, sopan dan santun) 

 

Kegiatan literasi yang digalakkan yaitu : 

1. Kegiatan budaya literasi bagi peserta didik : peserta didik MAN 3 Maluku Tengah 

mengikuti lomba literasi bahasa daerah yang dilakukan oleh kantor bahasa provinsi 

Maluku ditahun 2021 

2. Kegiatan budaya berinfaq dihari jum’at : untuk membangun kebiasaan berbagi 

maka setiap hari jum”at seluruh guru, pegawai dan peserta didik dibiasakan untuk 

berinfak secara rutin tiap hari Jumat. Infak bertujuan melatih siswa untuk bersedekah 

dengan menyisihkan sebagian uang saku atau uang jajan yang diberikan oleh orang 

tua. Jumlah infak tidak ditentukan, karena sifat sedekah adalah seikhlasnya. Infak 

dipungut oleh petugas dari OSIS yang berkeliling ke kelas-kelas. 

3. Pelayanan PTSP di MAN 3 Maluku Tengah :MAN 3 Maluku Tengah terus 

berkomitmen untuk memberikan layanan terbaik bagi siswa, orang tua, dan 

masyarakat umum. Salah satu upaya nyata yang dilakukan adalah melalui 

optimalisasi Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 



4. Jum'at bersih : keluarga besar MAN 3 Maluku Tengah memulai hari dengan semangat dan 

kebugaran melalui senam pagi. Setelah itu, dilanjutkan dengan kegiatan Jumat Bersih, 

menjaga lingkungan kita agar tetap bersih dan sehat. Bersama, kita wujudkan lingkungan 

yang nyaman dan bersih. 



TELAH DIBANGUN BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR 

DI LINGKUNGAN ORGANISASI 

 

ADANYA HABITUASI KEAGAMAAN (SHOLAT DHUHA DAN TADARUS AL 

QUR’AN) 

1. Adanya habituasi keagamaan (sholat dhuha dan tadarus di dalam kelas) 

Kegiatan yang sudah dijadikan sebagai program peningkatan pola pikir dan budaya 

pada tahun 2020 masih dilakukan semua komponen dengan sangat baik. Jam 06.45 

didampingi oleh guru piket melakukan tadarus alqur’an dan dilanjutkan dengan 

shalat dhuhah berjamaah 

 

Dokumentasi tadarus alqur’an dan sholat dhuhah 

 

 

 

 


